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CONSIDERANDO:

Que mediante Nota D.G-N-922-2018 de 22 de mayo de 2018, el Director General de
la Institucion, con sustento en la potestad conferida a través de los articulos 6 y 41,
numeral 8 de la Ley Organica de la Caja de Seguro Social, someti6 a la
consideracion y evaluacién de la Junta Directiva, el anteproyecto de modificacién
parcial del Reglamento para el Calculo de las Prestacnones Econdémicas de la Caja
de Seguro Social, aprobado segiin Resolucién No.39,389-2007- J.D de 8 de febrero
de 2007, publlcado en la Gaceta Oficial No. 25,754 de 21 de marzo de 2007, que
adiciona articulos a su cuerpo legal, introduciendo prestaciones econdémicas
diferenciadas para los trabajadores del secior bananero que ejecutan actividades
manuales de alto riesgo para la salud;

Que a través de la Ley 45 de 16 de junio de 2017, se considera como actividad de
alto riesgo para la salud, las actividades manuales que desarrollan los trabajadores al
servicio de empresas bananeras y productores independientes de banano, por lo
cual se crea un régimen especial de subsidio diario por enfermedad que produzca
incapacidad para laborar y una pensién especial de retiro anticipado por vejez en
beneficio de esta poblacién trabajadora, en razén de lo expuesto se adiciona los
articulos 144- A, 158-A, 161- A, 168- A, 168- B y 170-A, a la Ley 51 de 27 de

: d|C|embre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social;

Que conforme a los articulos 1, numeral 22; 6 y 28, numeral 2 de la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, antes citada, la Junta Dlrectwa estd faculiada para dictar y
reformar los reglamentos de la Institucién, mediante resolucién motivada;

Que el proyecto de modificacién del Reglamento para el Calculo de las Prestaciones
Econdmicas de la Caja de Seguro Social, surge-.como una necesidad ante la
aprobacion, sancién y promulgacién de la Ley 45 de. 16 de junio de 2017, publicada
en la Gaceta Oficial No.-28302-B de 16 de junio de 2017, que crea una Pensién de
Retiro Anticipado por Vejez, bajo consideraciones especiales en favor de los
trabajadores de las empresas bananeras y de los productores independientes de
banano afiliados al régimen obllgatorlo para lo cual se adiciona el articulo 168-A,
168-By 170-A, a la Ley 51 de 2005;

Que la Ley 45 de 16 de junio de 2017, de igual forma adiciona a la Ley 51 de 2005,
los articulos 144-A, 158-A y 161-A, que guardan relacién con el porcentaje de
subsidio diario por enfermedad sobre incapacidad, pérdida o anormalidad de una
estructura psicol6gica, salario base mensual de las pensiones de invalidez y los
Tecursos financieros suministrados por el Estado y las Empresas Bananeras y
Productores Independientes de Banano para sufragar el nuevo riesgo a cargo de la
Caja de Seguro Social;

Que las modificaciones al Reglamento para el Calculo de las Prestaciones
Econémicas, consisten fundamentalmente en incorporar al TITULO 1, RIESGO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE, a los Trabajadores Manuales Bananeros, como
derechohabientes de estas modalidades de prestaciones econémicas por la actividad
de alto riesgo para su salud que desempefian, de igual forma se hace necesario
incluir en el Capitulo Il RIESGO DE VEJEZ, la Seccién VI sobre la Pensién de Vejez
por Retiro Anticipado para los Trabajadores Manuales Bananeros, se establecen los
Requisitos de los Trabajadores Manuales Bananeros para ser Pensionados por
Invalidez, se adiciona nuevo método de calculo, para el subsidio por enfermedad al
Trabajador Manual Bananero, cuando se produzca incapacidad temporal para el
trabajo;
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Que en mérito de las consideraciones expuestas, previo cumplimiento de los
requisitos legales, al estudio, analisis de los Informes Técnicos y Legales
presentados por la' Administracion que sustentan la presente solicitud;

RESUELVE:

PRIMERO: ADICIONAR el numeral 31 al articulo 2 y la Seccion VIl al Capitulo Il del
Titulo Il del Reglamento de Calculo de Prestaciones Econdémicas, denominada
Pension de Vejez por Retiro Anticipado para los trabajadores manuales bananeros ,
contentivo de los articulos 32-A, 32-B y 32-C del Reglamento de Calculo de
Prestaciones Econémicas, los cuales quedaran asi:

Articulo 2. Glosario

Para los efectos de este reglamento, los términos que se expresan a
continuacion tendrén el siguiente significado:

1...

2...

. -

“31. Trabajadores Manuales Bananeros. Se considera  trabajadores
manuales bananeros, a los que presten servicios a las empresas bananeras y a
los productores independientes de banano, al momento de Ia promulgacion de
la Ley 45 de 16 de junio de 2017 o que posteriormente ingrésen a dicha
actividad bananera y realicen faenas agricolas, que desarrollan labores de alto
riesgo para su salud, especificamente de siembra, limpieza, mantenimiento,
cosecha y empaque del banano".

- Seccién Vil
Pension de Vejez por Retiro Anticipado para los Trabajadores Manuales
Bananeros
Articulo 32-A Requisitos para la Pensién de Vejez por Retiro
Anticipado para los Trabajadores Manuales Bananeros.

A partir de 16 junio de 2017, los trabajadores manuales bananeros que
presten servicios en empresas bananeras y productores independientes de
banano, podran optar por una Pensién de Vejez por Retiro Anticipado, siempre
que, ademas de presentar la solicitud respectiva, cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Ser trabajadores manuales de las empresas bananeras o productores
independientes de banano. ‘

2. Haber cumplido cincuenta y ocho (58) afios de edad los hombres ¥
cincuenta y cuatro (54) afios de edad las mujeres. '

3. Tener por lo menos, dieciocho (18) afios de labores en estas actividades
de siembra, limpieza, mantenimiento, cosecha y empaque del banano en
las Empresas Bananeras y Productores Independientes de Banano. _

4. Haber cotizado, por lo menos, doscientas dieciséis (216) cuotas a la Caja
de Seguro Social.

Paragrafo: La Caja de Seguro Social, se reserva el derecho a verificar y
comprobar la condicion de trabajador manual bananero del solicitante.

Articulo 32-B. Calculo de la Pensién de Vejez por Retiro Anticipado
para los Trabajadores Manuales Bananeros.

El calculo de la correspondiente pension de vejez por retiro anticipado, se
efectuara de la siguiente forma: -

1. Para establecer la cuantia, se seleccionaran de la cuenta individual del W
asegurado beneficiado los diez (10) mejores afios de salarios percibider
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2. La sumatoria de los diez (10) mejores afos percibidos se dividira entre
ciento veinte (120) meses y el resultado obtenido sera el salario base
mensual del cual se calculard la pensién que le ha de corresponder al
beneficiado.

3. El monto sera igual al 80% del salario base mensual vigente al momento
del retiro.

4. La cuantia del numeral anterior sera adicionada con el 2% del salario base
mensual, por cada doce (12) cuotas acreditadas en exceso de las cuotas
de referencia vigentes a la fecha de la solicitud.

5. Las colizaciones aportadas con posterioridad a los 70 afios de edad, sélo
seran tomadas en cuenta para completar la tasa basica de reemplazo
(80%) y no para otorgar los porcentajes adicionales (2%).

Paragrafo: No aplicara el 60% del salario base mensual vigente al momento
del retiro. ‘

No se considera el 1.25% del saiario base mensual, por cada doce (12) cuotas
acreditadas en exceso, a aquellos asegurados que cuenten con la edad de 58
afos (hombres) y 54 afos (mujeres).

Articulo 32-C.Monto minimo y monto maximo para la Pension de Vejez por
Retiro Anticipado para los Trabajadores de las Empresas Bananeras y
Productores Independientes de Banano.

El monto minimo y maximo para la Pensién de Vejez por Retiro Anticipado
para los Trabajadores Manuales de las Empresas Bananeras y Productores
Independientes de Banano, sera conforme a los montos reconocidos a la
pension de retiro por vejez normal en la Ley 51 de 2005. La pensién mensual
no podra exceder el 100% del salario base que sirvié para el calculo.

‘Paragrafo: A la Pension sefialada en el articulo anterior, no se le aplicara
factor de reduccién.

SEGUNDO MODIFICAR los articulos 3, 83 y 87 del Reglamento de Calculo de
Prestaciones Econdmicas, los cuales quedaran asi:

Articulo 3. Requisitos para la pensnon de invalidez normal y pensnon de
invalidez de trabajadores manuales bananeros.

Los requisitos para ser pensionado por invalidez normal, previa solicitud del
asegurado, son los S|gmentes

1. Ser declarado invalido por.la Caja de Seguro Social, conforme al
mecanismo sefialado por la Ley para tales efectos.

2. Cumplir al momento de la solicitud con una de  las siguientes
combinaciones de edad cuotas:

a. Cuando el asegurado tenga hasta treinta (30) afios de edad, vy
treinta y seis (36) cuotas como minimo, de las cuales dieciocho (18)
cuotas deben haber sido aportadas al Subsistema en los Ultimos
treinta y seis (36) meses inmediatamente anteriores al momento de
la solicitud.

b. Cuando el asegurado tenga de treinta y un afo (31) hasta cuarenta
- (40) afios de edad y cuarenta y ocho (48) cuotas como minimo, de
b
4?

las cuales veinticuatro (24) cuotas deben haber sido aportﬁdaSw
Subsistema’ en los Jdltimos cuarenta y ocho (48)/ meses
inmediatamente anteriores al momento de la solicitud. i i ﬂp o
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¢. Cuando el asegurado tenga de cuarenta y un (41) afios hasta
cincuenta y seis (56) afios las mujeres y de cuarenta y un (41) afios
hasta sesenta y un (61) afos los hombres y sesenta (60) cuotas
como minimo, de las cuales por lo menos treinta (30) cuotas deben
haber sido aportadas al Subsistema, en los (liimos sesenta (60)
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud.

d. Cuando el asegurado tenga una edad menor de cincuenta y siete
(57) afios las mujeres y menor de sesenta y dos (62) afios los
hombres y un total de cuotas no menor que el minimo de referencia
establecido en el articulo 170 de la Ley No.51 del 2005.

Los requisitos para ser pensionado por invalidez, previa solicitud del trabajador
manual bananero, son los siguientes:

1. Ser declarado invalido por la Caja de Seguro Social, conforme al
mecanismo sefialado en la Seccién 3, Capitulo 11, Titulo Il, de la Ley 51 de
27 de diciembre de 2005, para tales efectos.

2. Haber sufrido una merma de un tercio de su capacidad laboral a causa de
la pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica,
fisiologica o anatémica, la misma debera ser evaluada y determinada por la
Comision Médica Calificadora de la Caja de Seguro Social, nombrada para
tal fin. :

3. Cumplir al momento de la solicitud con una de las siguientes
combinaciones de edad cuotas:

a. Cuando el trabajador manual bananero tenga hasta treinta (30) afios de
edad, y treinta y seis (36) cuotas como minimo, de las cuales dieciocho
(18) cuotas deben haber sido aportadas al subsistema en los Gltimos
treinta y seis (36) meses inmediatamente anteriores al momento de Ia
solicitud.

b. Cuando el trabajador manual bananero tenga de treinta y un (31) afios
hasta cuarenta (40) afios de edad, y cuarenta y ocho (48) cuotas como
minimo, de las cuales veinticuatro (24) cuotas deben haber sido
aportadas al Subsistema en los dlimos cuarenta y ocho (48) meses
inmediatamente anteriores al momento de la solicitud.

¢. Cuando el trabajador manual bananero tenga de cuarenta y un 41)
afios hasta cincuenta y tres (53) afios las mujeres y de cuarenta y un
(41) anos hasta cincuenta y siete (57) afios los hombres y sesenta (60)
cuotas como minimo, de las cuales treinta (30) cuotas deben haber sido
aportadas al Subsistema en los dltimos sesenta (60) meses
inmediatamente anteriores al momento de la solicitud.

d. Cuando el trabajador manual bananero tenga una edad menor de
cincuenta y cuatro (54) afios las mujeres y menor de cincuenta y ocho
(58) afios los hombres y un total de cuotas no menor a el minimo de
referencia establecido en el articulo 170-A de la Ley 51 de 2005.

Articulo 83. El Riesgo de Enfermedad y Maternidad concedera a los
asegurados con derecho, prestaciones econémicas consistentes en un
subsidio por enfermedad, cuando se produzca incapacidad temporal para el
trabajo y un subsidio por maternidad, que cubra el periodo de reposo que se le
reconoce a la empleada gravida. /§°“ .

A cn




No. 28559 Gaceta Oficial Digital, lunes 02 de julio de 2018

RESOLUCION N. 52,690-2018-J.D.
Modificacién al Reglamento
Para el Calculo de las Prestaciones Econémicas

Para los trabajadores manuales bananeros, el derecho al subsidio de
enfermedad serd reconocido cuando la enfermedad produzca incapacidad
para realizar sus labores en un cincuenta por ciento (50%), la cual sera
establecida conforme el dictamen médico que emita la Comision Médica
Calificadora de la Caja de Seguro Social y la forma de calculo sera la
siguiente:

1. El salario medio diario determinado se multiplicara por 80%, dando como
resultado el subsidio medio diario.

2. El subsidio medio diario se multiplica por el nimero de dias que le
corresponde pagar a la Caja de Seguro Social.

Cuando en los meses a considerar para el calculo, se reflejen en un mes de
salarioc regular y vacaciones, se desglosara el salario y solamente se
considerara el monto que resulie mas beneficioso al trabajador manual
bananero.

El trabajador manual bananero que presente salarios simultaneos con dos o
mas patronos, debera presentar carta de horarios, y al comprobarse gue no
hay coincidencia se procedera a calcular por separado en base a los salanos
debidamente acreditados en la cuenta individual con cada patrono.

En caso que en los meses a considerar para el céalculo exista fluctuaciéon de
salarios, se solicitara el desglose correspondiente, para realizar los calculos y
el posterior pago.

Articulo 87. Calculo del subsidio por enfermedad.:
El subsidio por enfermedad, sera calculado de la siguiente manera:

1. El salario medio diario determinado conforme lo sefialado en el articulo
anterior se muliiplicard por setenta por ciento (70%); el resultado
representa el subsidio medio, sobre el cual se debera pagar el periodo de
la incapacidad.

2. Para los trabajadores manuales bananeros, el salario medio diario se
determinara conforme a lo sefialado en el articulo anterior y se multiplicara
por el ochenta por ciento (80%). '

3. El subsidio medio diario se multiplica por el nimero de dias que le
corresponde pagar a la Caja de Seguro Social.

Paragrafo: »

Cuando en los meses a considerar para el célculo, se reflejen en un mes
salario regular y vacaciones, se desglosard el salario y solamente se
considerara el monto que resulte mas beneficioso al asegurado.

El asegurado que presente salarios simultdneos con dos o mas patronos,
debera presentar carta de horarios, y al comprobarse que no hay coincidencia
se procedera a calcular por separado en base a los salarios debidamente
acreditados en la cuenta individual con cada patrono.

En caso de que en los meses a considerar para el calculo exista fluctuacion de
salarios, se solicitara el desglose de salario correspondiente para establec
los salarios y-realizar los respectivos andlisis para el posterior el pago.
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TERCERQO: Esta Resolucion entrara a regir a partir de su promulgacién en la
Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 6 y 28 numeral 2 de la Ley 51 de 27 de
diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, Ley 45 de 16 de junio de
2017 y Ley 38 de 31 de julio de 2000, modificada por las Leyes 45 de 2000 y 62 de
2009.

Aprobado en primer debate, en la sesién deldia__19_-06_9012

Aprobado en Segundo debate, en la sesién del dia_ 26-06-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

residente de la J Secretaria de la Junta Directiva

SR%W _ LICDA. LYDé&IVERA V.
nta Directiva
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