
RESOWClDN W 31,175-2002-J.D. 
(Del9deNbrerode2002) 

Le Jcmta Directiva deh Cs@ de Seguro Social; en uso de sus facultades legales y 
reglam=--, Y 

COIUSIDERANDO: 

Que el Reglamento Interno de Personal de la Caja de SegwoSocial~tigante desde 
eWdehbrer&e 9998,~contiene normas que deben ser actualizadas productode 
la e%periicia de la administraci6n de recursos de la Instiiuci6n con miras a ser 
WI& eficiente y cbjetiva. 

Que en la actualidad se encuentra en una Comisión Especial de Junta Directiva el 
proyecto de Modificacibn al Reglamento Interno de Personal vigente. 

Que sin- embargo, urge a la administraciòn, modificar el Articulo 45 del 
Regfamento Interno de Personal, a fin de introducir ,la figura de Separaci6n del 
Cargo del servidor público de la Institución sometido a proceso disciplinario. 

Que el Articulo 45 del Reglamento Interno de Personal contempla la suspensibn 
del cargo de los servidores ptiblicos sometidos a investigaci6n judicial en virtud de 
mandamiento de autoridad judicial competente, no as1 por parte de la autoridad 
nominadora. 

Que es necesario para la administración ‘contar con una norma que le ‘pem’& 
proceder a separar administrativarnante al servidor p0blico de la Caja sometido a 
investigacih administratii, si se determina la exiathcia de responsabilidad 
patrimonial o adrninistrath. 

kSUELVE: 

MODlFlQUESE el Artkulo 45 del Reglamento (ntemo de Personal pafa que-a 
partir de su aprobaci@ diga asl: 
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Articulo 4Sz Los servidores públicos sometidos a investigaci6n judicial o 
administrativa pueden sar objeto de separaqih de sus cargosrn virtud de 
mWdamianto d& autoridad judicial qompathte; o de la mhxiina autoridad 
~adminktrativa da la Ciija de Seguro Social en casos, de procesos 
dlsdpllnarlos. En los casos de carkter disciplinario, la Dirección General 

padr& separar provlsionalmante al servidor público por un t&ni~no uno ma$or 
de treinta (30) días h&iles,~ posteriores al conocimiento de la comisi6n del 
acto, periodo en eI cual debe concluirsela investigación por parte de los 
funcionarios wpectlws o por el conW de investigación -~designado por el 
Director General. 
Ctianbo la investigación realizada demuestre que ,no existe causal de 
destitución, @ senridor público se reincorporé¡& f su ,~rgo ,y 
remunera&¡ dejdda de percibir durante la 

recibirá la 

UY, 7gg%g,,: ,; ~Pmparemonos para--conmemora 

“’ ‘. IN6TkUY’ASE.a los funcionarios~de.¡a Instituci6n sobre la,vigencia y a$cacióndel 
Articulo 45 del Reglamento, Interno de Personal. 

” 

DR. ROLANDO VILLALAZ G. 
Secretario Genera! 

DRV0; VILLALAZ’G. 

Apkbado en primer dei%& en la~Sesi6wOrrllnarla de Junta Dldva 1711102 l 
Aprobado en sagundo~ debate, emia Seceidlbn Extrmmilnaña d6 Junta Difectiva 1912102 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
.DECRETO Ng IãLEG. 

(De 25 deenero de 2002) 
. 

Por la’cual se reglamentan los modelos,d& fianzas que se constituyan para garantizar el 
‘cumplimiento de las obligaciones contraídas con las entidades públicas y sociedades ei 

las cuales el Estado tenga participación econdmica o contrpl efectivo,, y en general, 
toda persona que maneje fondos o bienes públicos. 

El Contra& General de la República 
en USO de sus facultades constitucionales y legales, 

. CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con el Artículo !@5 del Código Fiscal, corresponde a Ia 

Contraloria General de la República reglamentir las fianzas que se,constituyan pard, 

I 


