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Que el IFARHU llevará a cabo Acto de Contratación Pública, con la 
finalidad de seleccionar la empresa que brindará los servicios de vigilancia. 

Que el Articulo 7” de la Ley lo de enero de 1965;rnodificada por la Ley 45 
del 25 de julió~ de 1978, señala que EL CONSEJO NACIONAL DEL 
IFARHU, tiene la fünción de AUTORIZAR toda operación, negociación o 
transacción que implique inversión, erogación de obligaciones por más de 
CINCUENTA MIL BALBOAS (B/SO,OOO.OO). :’ 

Por tanto; 

RESUELVE:~ '. ~, ~.~ 

ARTíCIJLO @lICO: Autorizar IIal Director: Cieneral, Instituto para la 
Formacion y Aprovechamiento de los Recursos’ I$manos (IFARHU), a 
celebrar contrato de vigilancia y protección~ ;de los bienes, personas y 
custodias de! Instituto asís como las instalaciones del Edificio Emberá;, de,~ 

laTorre IFARHU, la,plaza de estacionamiento y el Edificio que alberga la 
regional y centro estudiantil. de Colón, con la empresa que~ resulte ;: 
adjudicataria del ,Acto, de Contratación Pública que para tal, efecto se 
convoque, hasta por la,suma de ochenta mil balboas (B/.?O,OOO.OO). ‘. 

RECiSTl$ESti;PUBLíQUESEYC~~P~A~E. 

DORE ROSAS DE, YATA 
~Mhistm da Educaclch 

Lu2 MARINA VERGARA 

Pmsldentedel Concelo 
~Repreeentente del Mlnlhtbrici 

de Economía y Finanzes 

/. 

H.L. ELIAS CASTILLO ; ” 
~, 

DAGMARIS DEZACMRISSON 
Secreh~isdel Concejo 

CAJA DE SEGURO SOCIAL 
RESOLUCION Np 31,174-2002-J.D. 

(De 19 de ,febrero de 2002) 

La, Junta Dire@va de la Caja de Seguro Social, en uso de sus facultades legales y 
reglamentarias, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Junta ‘Diretiivti de la Caja de Seguro Social tiene la facultad de dictar y 
refomw IOS Reglemenkos y loe Acuerdos de xerbter normativo, según lo 
establecido en el Literal b) del Miculo 17 de la Ley Orghica. 



/, 
QUe los díírentis programaS &e la Caja~de Seguro S&ial le ~brind? a los 
kgurados, se cumplen en horas@& previamente estaMecidos. ~~ : ~’ 

I 
1 ‘Que exist& necesidad de ~optimitir el’ recurso’ humino de que ‘dispone la Caja # 

de Seguro~Sciial en funci6n d&garar&zar un~sewicio oportuno i dey calibad~ a los I 
de,rechohabitint&s: 

Que es prioritario parao l&a&de Seguro Social establecer sistemas~ de gestión de 
~personal que perrnibwel~ manejo pertinente del recursp humano timo~~fórmula : : 
eficaz de satisfacer ~plenamente lcis requerÍmient& d&inaiidad& por los 1~~’ 1 
asegurados’y sus äependientes. ., 

Que en el cuadrc.dk aplicG6n~de sanciones del Reglan-W@ Irit@mo’de’P&kal, ~ 
vigente &WacituaEiad, se regula lo con~ikente a las tarda- injustific@a~ en : 
que incurtin ~10s servidores ptiblicos~ de~la Instltuci6n, en su jornada de trabajo. .: 

Que~ para’el mejor cumplimi,entÓ~ dé los fines y objetivos de: la ~Caia de ~Seguro~ 
I ~~ Social, se hace necesarios modificar el Literal al y b) det Numeral ~ldel Cuadro de 
r &licación da $&$oI¡~s dele Raamento Interno de Persa@, ““~ el wr$do $z :~ ~, 

reducir ,li! ~tintid,ad de J¿ircia~s injustifitidas~ en ,que ~ptiwr~ i~.~r$ los ~ 
( : furt&ni~io~ rnensualrnefite. “~ 

dar 

1 Aas tardanras injustificadas &com&tatin Se dekontar4n de la 
t 
lSu#pensidn por dos 

cada mes cslendarkiy ge Wwionatin esl: remuneracibn el ~~ (2) dlas. 
a) Por ci& tprdanzae ~In]us@fwti~de equmte a medii~ dla ~; 2.Suspen@bn por tras 
eeh (6) a q@we-(CS)~miautoa’.- de trabajo. ’ (3) dias. 

.~ S.Skispensi6n por ~’ 
:. .~’ cinco (5) días. 
~: 4;Dastitucibn. 

b)En los~cssos en &$&vidorplrbll# na Se desc&%n de,~lsI, .,. :, ,: ,: 
complete~en~el m& el~@kil de dos (2) remtineradbn, el ‘, 
tardanzas injustif~das, pero acumule un equival@n@ a -dio dla ,’ / ~~ 
total de ‘clncci (5)) tardanzas en dos nieles de trabajo: 
ConSeiwtivos. .,~~ ~.: ‘: 
c) Por cad,! dqT~(2) tif~Jonz.aa Sb descontar6n de la 
injuetiffcedae despu&! de quiace yo 1 L, qnunetici6n el 
‘antes de tmlnta (30) mlnutoa. ~; equivalente a medio día 

+dat?sjo. 



RESOWClDN W 31,175-2002-J.D. 
(Del9deNbrerode2002) 

Le Jcmta Directiva deh Cs@ de Seguro Social; en uso de sus facultades legales y 
reglam=--, Y 

COIUSIDERANDO: 

Que el Reglamento Interno de Personal de la Caja de SegwoSocial~tigante desde 
eWdehbrer&e 9998,~contiene normas que deben ser actualizadas productode 
la e%periicia de la administraci6n de recursos de la Instiiuci6n con miras a ser 
WI& eficiente y cbjetiva. 

Que en la actualidad se encuentra en una Comisión Especial de Junta Directiva el 
proyecto de Modificacibn al Reglamento Interno de Personal vigente. 

Que sin- embargo, urge a la administraciòn, modificar el Articulo 45 del 
Regfamento Interno de Personal, a fin de introducir ,la figura de Separaci6n del 
Cargo del servidor público de la Institución sometido a proceso disciplinario. 

Que el Articulo 45 del Reglamento Interno de Personal contempla la suspensibn 
del cargo de los servidores ptiblicos sometidos a investigaci6n judicial en virtud de 
mandamiento de autoridad judicial competente, no as1 por parte de la autoridad 
nominadora. 

Que es necesario para la administración ‘contar con una norma que le ‘pem’& 
proceder a separar administrativarnante al servidor p0blico de la Caja sometido a 
investigacih administratii, si se determina la exiathcia de responsabilidad 
patrimonial o adrninistrath. 

kSUELVE: 

MODlFlQUESE el Artkulo 45 del Reglamento (ntemo de Personal pafa que-a 
partir de su aprobaci@ diga asl: 


