
N”~24,493!‘:,~ GacétxOficial, lunes 18 de febtiro de~2002, ~, ~j~25 

Apro~~,&esta~~ladecisi6ndelP~delaJ~,Directiva&revocarla “, 
polución ~0.30.1~2001-J.D. del 3 1 de julio de 2001 de ‘la Junta Diirectiva de la !%a de 
Seguro So&l, 

” I~JNDAMI&O~E,DERECHC~ Liia)delAt’dcolo17~~~~~~~ 
Caja de~Segufo Social. 

NOT1FIQmSE.Y CUMPLASE, 

SR. RAFAEL MEDINA ‘. 
PresIdente de la Junta Directiva, a.i. 

DR. ROLANDO VILLAW G. 
Secretario General : 

RESOLUCION Ng 30,944-200240. 
(De 17 de enero dey 2002) 

La Junta Directiva de la Cajage Seguro Social, en usde’sus hcultkdes legales yo 

CONSI~ERANOO: 
Que ei Reglamento Interno de Personal de la Caja da Se~u~m.So&l vigente desd.6 1 
el Q~ de febraro de 1988, Contiene normas que deben ser a&aWdas producto &~ 
la exphiencia de la administrack5n da racursos de la Institwi6n con mlr& a saf 
‘inhseficienteyobjatlva. 

Que en! la actualidad sa encuantra en una Comi& EspacWde Junta Dim&va el 

proyecto de Mod@zcibn~ al Reg@nanto Interno da Personal uigante. 

Que sin embargo, urge a la administraciõn, rnod¡Qcar ,el h&~k~ 45 ~&i 
~Reglëmanto Interno da Personal, ea, Rn de Introducir la fisura da separación q 
Cargo del hrvldor p0blico de la Institucibn som&do a procaso dklphnado. ~ 

Que el ,Artlculo 45 del RaQlamaM Interno da Parf&l contempla la swpensibn : 
del WQO de los ~servldores pQblkos sometidos a ihestigación judicial en virtud de 
mandamiento de autorkl~d judidal compe&& no asl por parte de la autotidad~~ 
nominadora. 

Que eS nacesario pam la,‘administraci6n contar con una norma que la perm& 
p-r a séparar administrati~amenta al sawidor pWi¡ de la ~a~~som&o ,&~ 
i~V@iQaWi6n ~dmlnistha, si 88 detenha la’ exktwcia de responsab¡lldacJ 
patrimonial 0 ad@nlstrativa. 

RESUELVE: 

MODIFIQUESE el Articulo 46 del Reglamento Interno de Personal p& Que 8. 
partir de Su aprobackh diga asfz 
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mku048:b8~~pobri,84mtkk8~~~~0~ 
~nistrativa,puedenserobjebodedeswcagos,envktudde. 
mandamientci de autokiad judldal wmpeteW: o de la r&xima aulorldad 
adminma, de le Caja de Segko Social en M de procew 
disciplinarios. En @s osaos de carWer disciplinario, la Beoci6n General 
podr% separar provisionahnente ai senfidor p0blloc p un~~l~~~ 
de treinta (30) dlas Mblles, posterlon#1 al CO11OCblJBllfO 
acto, periodo en gel $ual debe izonclulrse la InveMgecl6n por parte de los 
fundonatios re+ecWx o por el cof@t6 de lnva@gaMn designado por el 
Difwor General; ,) 
cuando la lnvestigaci6n realikida deweewe que no exj+ csusal de 
deetWl6n, el seiwldor p6bllco se reincorporati a su ,T y redblti la 
remunemcldn dejada de percibir durante la separacM. : 

INSTRUYASE a los funcionarios de la Institu&,&bre la vigencia y aplicación del 
Artkulo 45 del Reglamento Interno de Personal. 

‘FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 17, literal b, del Decreto Ley No 14 de 27 
de agosto de 1954. 

‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 

!%. RAFAEL MEDINA 
Presidenta de’ la Junta Directiva, a.i. 

DR. ROLANDOVILLALAZ G. 
~. Secretario General 

Dada ,en la ciudad de Panati, a los ,c del mes de -del afro dcs mil do& 

RESOLUCION Nn 30,9452002J.D. 
(Dé 17,de enero de’2002)’ 

La hnta Mrectlva de la Caja de ,Seguro Social, en uso de sus kcuttades Ie@@ y 
reglamentariab, y 

oque la Junta Directhra de la Caja de Seguro Social tiepi la facuhed d? dictar y 
‘Teformar los Reglamentos y los Acuerdo,, de car&ter nonnattvo, segQn, lo 
establecido en el Literal b) del Atlculo 17 de la Ley Orghlca. ,~ 

Que los diferentes programas que la Caja de Seguro Social le brinda ‘a ~los 
asegurados, se cump@~ en horacoa previamente establecidos. 

~Que~stelanecesldad,deopä~relrecursohumanodequedisponelaCaja 
‘de Segur0 Social en funci6n de garantkar un se&& oportuno y de @dad a los 
derechohabientes. ,’ 


