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RESOLUCION No. _47,212-2012-5.0.

Lo Junto Directiva de la Caja de Seguro Social. en uso de sus facultades legales v
regiamentarios, v

CONSIDERANDC

Que conforme o lo previsic an los Arficuios | numeralf 22, 6y 28 numeral 2 de la Ley
31 del 27 de diciembre del 2005, Orgdrica de la Cojo de Seguro Social, ta junta
Directiva tiene la facultad de dictar y reformar los reglomentos de la Institucién,
mediante resolucion;

Que sometido el anteprayecto del Reglomento Intemo de la Junta Directva, ol andiisis
de g Comision Ad Hoe, ésta evalud el Reglomendo interme de la Junta Directva de la
Caja de Segure Social, y recomeandd su adopcion;

Que en merito de las consideraciones expuestas;
RESUELVE

MODIFICAR el Reglumento Inlerno de la Junta Directiva de o Caja de Seguro Social.
el cual guedord asl;

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA,

ARTICULO 1:
La Junto Direcliva se reunirG el primer jueves de cado mes en sesionas ordinanios o ios
8:30 o.m. 0 a ka L0 pam, o alos 400 p.m., en su saién, e cud es de uso exclusivo de
esta corporacion, o en cualguier ofro lugar escogido en o sesidn antericr, previa
comprobacién del qudrum. No se requerird el aviso previo pora baslodar el sitio de
reuniones, cuando medien circunstancios de caso forluito o de fuerze mayor,

Posados los freinta [30] minutos de la hora sefdlada v de no haber qudrum, la reunidn
serd concelada. dejondo consioncia de los Direclaores presentes,

ARTICULO 2:

El qudrum de lg Junto Directiva estard intfegrado por lo presencia de seis (6) de sus
roiembres.

ARTICULO 3

Lo Junta Directiva de ko Cajo de Seguro Social, pogrd ser conwvocndn @ sesion
extrocrdinarda en los siguienies casos;

a-A pelicion det Presidente, del Direclor General o por un mirimo de seis (4] de sus
miembros.

b.-Urgencia notoria,

c.-Cucndo el orden del dia de la sesién anterior no haya sido agotodo totaimente, En
este caso se condinuard prioritaricmente con los puntos que guedoron pendienies,
Ademds de los mismos, se podian incorporar previgmente o la agenda, otros ternas de
inferés de la Junta Directiva o de ia Adminishracion, segun sea el caso,

En cuclguiera de estos supuestos, 8l o los interesados, deberdn comunicar por
la Secretario [g) Generd, la convocatona seficlada v el motive de la misrma
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Pardgrafo:

La correspondiente corvocaotoria para sesiones exirgordinarias, deberdn nobificarse
telefonicomente. por escrito, fax (facsimite) o coreo electrdnico con su respactivo
orden del dia, a cada miembra.

CAPITULO I

DE LAS SESIONES
ARTICULO 4
Los sesiones de la Junta Directiva duraran hasto tres {3) horas conladas a partir de su
hora de inicio, No obstanie lo anterior, ka duracién de tas sesiones podrd prolongarse
por mas tempo del estipulado, o declararse en sesion permaonente para conaiuir can
tos temas o osuntos no agotadaos, a solicitud de un (1) miembro de la Junta Direcliva,
debidarmente secundado y aprobada por seis 14) de sus miembros en gjercicia.
La Junta Directiva cinco (5) minutos antes de la hora de ferminacion de la sesién podrd
declorarse en sesion permanente, siempre v cuando exista el voto de seis {6} de sus
rniembros, con ia intencidn de agotor los temas que por su importancia y/o urgencia
asi lo gmeriton,
ARTICULO &
Es focultad v deber del Director General asistic a las sesiones que celebre ln Junia
Dirsctiva, con derecho a voz. En qusencia del Director General. et Subdirector General
asistira en su representacion y en ausencia de ambas, osisfrd un Director Ejecutivo
Macional y/fo Nocional, designado por escrito por el Directer General. £ Subdirecics
General podrG asistir a fos sesiones que celebre la Junia Directiva v tendrd derecheo o
VL,
ARTICULO &
Solo podran asiilic o los sesiones de Junta Directiva, aquellas personas o funcionarnios ¢
quienes ésla haya autorizado previamente. El personal invitado solo inlervenara en ios
debates cuando sean autorizados por &l Presidente para fos fines exclusivos de aclarar,
explicar, informar U opinar sobre el gsundo en discusion.  Una vez agoladoe &l tema
molive de su invitacidn, el Presidente de ta Junto Directiva le solicitard que abandonsn
el recinto de sesiones. La Junta Directiva determinara el tiempo concedida,
Artlcuio 7:
E Secretaric General intervendra dusante fos sesiones a pelicion de cunlguier miembrn
de la Junta Directiva, o en cumplimiento de instrucciones impartidas por &l Director
General, previa autorizocion del Presidente para los efectos de aclarar, explicar o
informar sobre cualquier asunto que deba ser considerado por la Junta Directiva.
ARTICULO 8:
Los Birectores Principales y  Suplentes podrén asistir a todas las sesiones de ia Junta
Directivo y comisiones de frabajo. Tendrdn derecho a vor y vota ins directores
principales y derecho a voz los directores suplentes, salvo que esté actuando en
representacidn det director principal,
El Birector levantard la mano soliciiondo ol Presidente el uso de la palabra,
No podrd hacer uso de la palabra, sino hosta cuando el Presidente se la haya
concedido, salvo en aquelios casos de cuestion ce orden.
Cuando el Fresidente considere que se ufiliza e recurso “cuestidn de orden” con el
objeto de hacer uso de la polabra v aiterar asi el arden estabiesido por la Junta, debe
utilizar su facultad para impedir que el Directar continde en uso de la palabra.
ARTICULO #:
Cudlquier Director podrd soliciiar al Presidente, ef uso de la palabro por cuestién de
orden.
Se entenderd por cuestion de orden, ademas de otras disposiciones estanlecidas en
este regiomenta:

a. Cuondo el miembro de la Junta Directiva hace uso de o palabra vy no esié
natando el fema que se discute. En tal caso, pueds ser interrumpido por otras
miembros por cuestion de orden,

b. Cuando por cualquier circunstancic o Presidencia na cumpla con el orden de
quienes solicttan el use de lo polaora, En tol coso, cusolquier migmbro pusde

U pedi o palabro por cuestion de orden y seficlar ia anomalia. (U:

b

<. Cuando se solicita la palabra para que se altere el orden del dgia.

et o R A
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d. Cuondo el Presidente considers gue se ulilza el recurse “Para cuestion de
orden”, con el cbieto de hacer uso de la palabro vy clierar oy, & orden pre-
establecido.

En este caso. el Presidente debe utiizar su facultad para impedir que el miembro de 1o
funta Directiva, conlinde en el uso de fa palabra,
ARTICULO 10
Cuando se conceda ia cuestion de orden, el Orodor debperd cesar en el uso ce o
paiahra.
Esta mocian sélo podrd hacerse cuando se deses formular objecionss a una decision
de la Presidencia ¢ una cuestion de Procedimienio Parlamerdario. Lo cuestion do
orden puede presentarse en cualquier momenio el Presidenie|a] declarara;
a."Se acepta la mocidn de orden” o
b."Se rechoza la mocién de orden”

Si clguno de los miembros no quedara salistfecho podrd apelar o decisidn del
Presidentela) en cuyo coaso ésta preguniord a los directivos: se apoya la decisidn de la
Presidencio?
t asunto entra en debate y lo propia Presidencia podrd intervenir, sin dejar de presidy,
Después se somelerd o volacion como cudinuier olra mocion.
ARTICULO1T:
Los miembros de o Junta Directiva o cualauiers de los paricipantes, serdn lamados of
orden por el Presidente, cuando profieran expresicnes ofensivas, irespelen o se
expresen en forma descortés para con el Presidents, o hacic cuaiquier miembre de la
Junta Direcliva, Director General, luncionarios o particulares que hoyan sido invitados
0 cuando desconozcon o autoridad del Presidente de o Directiva,
ARTICULO 12;
Un miemiro de la Junta Directiva solamende podrd ser interrumpido en el uso de o
pclabra por el Presidente pora;

aj  Serllamado al orden.

by Unoe cueslion de orden; y Responder o inlerpelcciones si fiene o bien

concederas.

ARTICULO 13:

Todas las mociones seran sometidas o discusion; 1as mismas deben ser disculidos v
aprobados de conformidad g lo estoblecido en el arficuln 30 de la Ley N° 51 del 27 de
dicierntre del 2008.

ARTICULO 14:

Toda actuacion ¢ deckion tomada por el Presidente de la Junta Directiva, poded ser
ohietada por cudigquier miembro de la mismao y revocada st cuento con los votos de o
mayoria de fos miembros gue integran la Junto Directiva,

ARTICULO 15:

Mientras no se haya veledo ja mocion en discusién, no podrd preseniane ninguno
relocionada o ofro tema. Sin embargo, cualguier miembro de o lunta Directiva podrd
prasentor modificaciones a la mocidén en discusion. Lo mocién en discusion podm
tener lag adiciones que se requieran,

Pardgrafo:

Lo adicion de la mocion deberd ser volada en primera instancia vy en orden invenso ¢
su presentacion.

ARTICULO 16

Todo actyagion o decision tomada por el Presidente de o Jurta Directiva, podrd ser
cbjetade por cualquier miembre de o misma y revocada si cuenta con los votos de la
mayoria absoiuta de los miembros gue integran g Junia Directiva.

ARTICULO 1T

En o franscurse de un debate, si el proponente de unc mocién debidomente
secundado desec reliranio, ésta puede manienarse por quien o secundd © por ofre
miemizro de la junta Direclivo. Sin emborgo. para que pueda somelerse g votacion
deberd ser secundadao,

NACS
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ARTICULO 18;
Los miembros de o Junta Direclive y quignes actoan en ello con derecnho a voz
indicarén lo necesicad de retirarse de ia sesidn, consigndndcse la hora exacia en el
acla respectivg,
ARTICULO 19
Cada miembro de la Junio Directiva o su suplente, cuando actie por el principal.
recibird como dieta lo suma establecida por Ley.
ARTICULO 20:
El Fresidente por si 0 a solicitud de cuaiquier directivo, podré preguniar a la Sala s estd
suficieniemente ilustroda sobre cudiquier punfo en discusiGn, porg someterdo o
votacion.,
ARTICULO 21:
Las normas de debates pora las sesiones ordinarias v exiraordinarias de la Junio
Directiva tienen como objeto, reguiar &l nomal desarolo de ios sesiones, por o gue
son de cbligotoria observancia por todos los asistentes.
ARTiCULO 22:
En los sesiones ordinanas de g Junta Directiva se observard ur Orden del Dia, cuyo
cantenico lo definirg &l Presidente () y coresponderd o Secretario [a) de I junta
Directiva prepararlo, de acuerdo alo siguienie:
ayVerificacion del qubmum.
biConsideracion del Orden del Dia
ciBiscusion y aprobacién del acta anterior
djleciura de corespondencic
&} Asuntos de ja Presidencio v de los Directores
fi Asunios de ta Direccidn General
g] Informe de 1as Comisicnes
h} Lo que propongan los Sefores Miembros de ia Junta Directiva
i} Asuntos Varios
Parggrafo 1:
Al someterse a comsideracién el proyacto de Orden del Dig, el mismo puede ser
modificado a pelicion de cudlguier miembro de o Juntg Cirectiva, o a sugerencic del
Director General, o ¢ guienes éste designe, con la aprobacion de la mayoria ahsaluta
de las miembros gue integran o Junta Directiva,
pardgrofo 2
£n el punto de Lectura de Conespondencia enviada o recibida, io Secratario General
hard un informe abreviodo sobre el contenido de la misma. Er caso de gue algun
miembro requiera mads informaocion sobre la corespondencia, le sclicitard al Fresidente
que ser lea en sy tetalidad, § olgun miembro de o junta Drectiva solicita discusidn
sobre o misma, se enviard o correspondencic a la comisién gue corresponda,
Pardgrafo 3:
Coresponde ot Secrefario General preparar la corespondencia para o firma del
Presicente, que deba contesiar la Junta Directiva, tado ello dentro de un plozo
memao de 30 dios.
CAPITULO HI

DE LAS DECISIONES
ARTiCuLO 23:
Votacion es el acto mediante el cual los miembros de fo Junta Direcliva, deciden o
manifiestan su voluntad sobre los lemaos sometidos o su consideracidn, Toda decision
deberd contor con o mayoric absoluta de los miembros que integran la Junia
RDirectiva, o sen. un minimae de seis [4) votos, excepto aguelios coscs que la Ley
establezca o requiera una mayeria especifica,
ARTICULO 24;
La votacion tendrd lugar en 1oy siguientes cosos;
a. Designacién del Presidente. ald. en caso de ausencia del Presidente o
Viceprasidente titukar,
b, Aprabacion del Orden del Dia,
C. Aprobocion de las Actas. [’
d. Aprobacidn de una mocion debidamente secundada. |
& Convocalotio de una sesion extracrdinario [En tos cosos que correspondal. k{,{_
f. Decidir la forma en que se redlizard ia votacidn,
g. Designor un Secretario Ad-Hoc.

R
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h. Cualquier ofro acto que por su naturaleza deba ser sometido a votacion.

ARTICULO 25;

B acto de votar es personal, molive por el cual, ningln miembro de la Junta Direcliva
podrél votar ¢ nombre de otro, ni dejar consignacién previa de velo, en coso de
cusenicrse del recinto de sesiones.

Paragrato:

En el evento de que el Director Prncipal no se encuenke en el recinte donde se leva a
cabo a reunidn de lo Junta Birecliva o de Comision v &l Suplente de dicho Director s
se encuentre; diche Direclor Suplente podra ejercer el derecho a voto vo que oot
en ausencia de su principol,

ARTICULO 26:

Les votacion puede ser: general, especial. nominal © secreta,

Es genercl, lo gque se efectio o finol de los debuaies, como respuesta al asunio
propuesto,

Ls especial, aquelia gue se efectia en el debote pora decidir seporadamente sobire
cada arficulo, proposicion, moditicaciones de reglomentos o acuerdos, En ambos
casos se levantard la mano, cuando el Presidente solicite su pronunciamiento.

Es nomingl, aoguélla gue se efectic con ki infencidn de gue se conozca la voluntad
individucl de los miembros de la Junta Directiva,

Parg que el Presidents lame o volacion nomino! o secreta, deberd ser soliciiada pot
un miembro v aprobada sin discusion, por los voios de lo mayerda absoluia de ios
miembres que integron lo Junta Direcfiva,

Es secreta aqguelia gue se efectio y donde no se desea gue e conozcd la voluntad
individual de los miembros de lg Junta Directiva,

ARTICULO 27:

De coda volacion se registrard el numerc de wvoltos a fovor, en conira v los
abstenciones que se presenten,

Paragrofo:

Para los efectos del ocla respectiva, la Secretardalo} de la Junta Directiva deberd
consignar en |¢ misma, ios temas discutidos, los provecios de resoluciones preseniados,
sus modificaciones si las hay: o porte resolutiva de los resoluciones aprobodos
incluyendo modfficaciones, su aprobracidn o rechazo.

Ce igucl forma se deberd consignay en Acta, el nimero de votos ¢ favor o en contra y
abstenciones, sin dejar constancia individual de cada vote emitido, salvo, en g coso
de gue seq sclicitado por gl Director o sea una volacidn nomingl,

ARTICULC 28:

Lo Junia Direclive conforme o lo preceptuade en el articulo 41 pdrrofe final de 1o Ley
51 del 2005, conocerd de las cbjeciones presentados por el Director General de o
instilucion, confro dechiones proferidas por éste organismo para ias cugoles serdn
tramitodas de la siguiente manera:

i. Alrecibir en st Plenc de lo Junta Directivo lo objecién presentoca por el Direclor
Generdl, ia misma serd remitida ¢ i Comisidn respectiva segin la materia,

2. Lo Comision g lo cudl se le asigna el cose, evaluord ic objecion presentado v
recomendord ol Peno de ko Junta Directiva  si insiste © no en o deckidn
adopiodao por la Junio objelo de la objecidn.

3. Una ver recibido el informe de lo Comiicn que cantiene [ recomendacion, &
Pleno de lo lunta Directiva, mediante votacion nominal, s insiste 0 no en «l
cumplimienic de la resolucion obietadao par el Sefior Girecior Generdl.

Lo Secretaria de la Junia Direcliva dorG fe de o volacion v emitirG i comunicacidn
cerrespondiente ol Director General en lo cudl conste ko decision de insislir o no en =
Caso.

De igudgi forma lo Secrefaria de la Junic Direcliva, comunicard of apelante o decisidn
de insistic o no adoptodao por ia junta en bose a la objecion preserdado por of Director
General,

En [os coses en que la insistencia no obtenga los seis {6} votos necesarics para insistr,
Auedard pendiente para una segunda votacion en la prdxima reunidn, la cual serd
r: S ey d
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Lo Resolucidn objeladu por el Director General serd nolificada ol interesoda.
independientemente si se insiste 0 ne por parte de lg Junta Directiva.

ARTICULO 29:

tl Presidente de o Junta Directiva votard en todo caso somelicdo a asta carporacian,
ARTICULO 30;

tleciyada uno votacion, cualguiar mismbro de la Junta Dirgcliva, padra hacer uso de
lo palatra para explicar su volo,

ARTICULO 31;
Las decisiones finoles de 1o Junta Direcliva se adoplarén mediante Resoluciones. ios
cuales no deben contravenir ia Constitucion, los Leyes, nilos Reglkimeantos,
Los Resoluciones son las decisiones findles sobre un asunto paricukr o especifico, y
&stas deberdn ser motivadas y firmodas por el Presidente v el Secretaric(a) de la junto
Directiva.
CAPITULO iV

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 32:
Para un mejor desenvolvimienio en la lomo de sus decisiones, la lunia Directiva
integrard las Comisiones que la Ley dispone y podrd crear las Comisiones Ad Hoo que
estime conveniente.
8 Presidgente de la Junta Directiva asignard previa consuita ol interesade, o los
integrantes de las giferentes Comisionegs y sus respectivos Presidentes.
Paragrafo.
Cuando de la ausencia de un Director designado a su comision, y no exista el gquorum
para realizar lo reurion el Presidente ce lo misma podra habllifar a cudiouier Director
presente para completar ef quorum, y el Drector habiftado tendrd derecho a volo v
gieldq.
ARTICULO 33:
Las Comisiones a que se refiere el articuic anterior, son de cardcier permanentes ¢
gecidentates,
Pardgraio 1;
ion de carGoler permanente, ks esfablecidas por ley, o sabern Comisign de
Prestaciones Econdmicas, Comision de Administracian y Asuntos Laboraies, Conmisidn
de Inversiones y Riesgo, Comisidén de audilonia v Comision de Salud,

Pardgraio 2:

Las Comisiones Ad-Hoc fendrén el cordeier accidental, para estudior. informae o
recomeandar sobre un fermna especifico.

ARTICULO 34:

Los Comisiones Permanentes elaborardn cada una sus Normas ge Procedimienios,
ARNICULO 35;

tos Comisiones de la junta Directiva, serdn constituidas por cinco {5) directives
principoles o suplentes, fres (3) de os cuaiss hardn gudrum,

Pardgrato 1:

B Fresidente de 1 Junta Cirectiva, ol iguol que todos ios Directores Prncipoles v
Suplentes, podrén podicipar en tndos [os reuriones de 10s comisicnes con dereche o
VOZ,

Parégrafo 2;

Para los efectos del derecho o dieta, sélo ic tendrd et Principal ¢ el Suplenie, cuandc
actie como principal, v ef Director haniliiado.

Paragrafo 3

En coso de ausencio temporal de un Drector Miemiro de una Comisicn ¥
efectos de cumplr con el requisito de Quérum reglamentario, pasados quinice |15)
minutos de la hora en o cudl se citd a reunidn, el Presidente de o Comisién pocrt
hatiitar a cuclquier Director para compteiar el Qudrom &l cual lendrd & derecho o
cobro de la digia respectiva, ‘
Una vex nehiltado un Director sillega ef Disector Frincipal Miembro de la Comisidn, e! ‘i~
rismo fencrd dgé;xec‘:ho QA VOZ DBMG NG A volo 0 cobro de dieta, -
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ARTICULO 36:
Ltas Comisiones Transitorias Ad-Hoc estudiaréin ios provecios que les mﬂeegue o Junta
Directive vy rendirGn un informe por escite a la misma, que rellejord la apinion
maoyodtania de sus mismitos,
ARTICULO 37:
De fodas kns sesiones de las Comisiones, se mantendrd en custoedia por Secreiorig
General ura grabacion, y se levanitard:

a. Uninforme gue serd presentado of Pieno de o Junie Direcliva.

b. Un acta,

¢ Una oyuda memoria que serd preporoda pord cado reyniaon sobre 1os temas

pendientes,

ARTICULO 38:

En todos los sesionss de los Comisiones, podran gsistic con derecho ¢ voz:
a. Cuaiquier miembro de la Junta Directiva.
b. E Director y &l Subdirector Generai,
c. & Controlor General de la Republica, Subcontralon o el funcionario designado.
d, Estordn ebligados a asisfir cualquier Tuncionario de la Institucion cuya presencio
seq requenda pof lg Comisidn, a través de los conductos pertinentss,

QAﬂI&Z&QX

VIATICOS Y DIETAS
ARTICULO 3%:
Los gastos de tronsporte o vidglicos para aslir a reuricnes del Pleno de la junto
Directiva ¢ de sus Comisiones se pagardn en los siguientes cosos;
Cuando un Miermbro de la dunta Direcliva resida en el interior del pais, se le pagaord el
franspode ¥y en coso de ser necesario 105 vidticos corespondientes en concepto de
giimentacion y hospeddale
Cuando lg trasladen de su lugar habitudl de reunidn, los Direclores Primipo 85 ©
Suplentes tendrdn derecho ol pogo de rarspaorte o vidlicos jalimentacidn y
hospecaie),

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA,

ARTICULO 40:
Derechos v Deheres de ios Miembros de o Junta Directivo:
1.Derecha a participar en 1os Debales.

2.-Cuando un Direcior ejena su derecho  la palabra, [0 hard con &l debido respeto y
tentendo en cuernta el gjercicio del mismo derecho por parte de los oiros miemoros. v
mantenerse dentro del temao objeto de discusion.,
d-Respetor a los Directores y demds asistentes a [ Junta Directiva, dentre del marce
de la cortesia, consideracion y el lenguaje corecto.
4.- Acotar los decisiones de lo moyoria.
5.- Las Directores deben cumplir con la Ley 51 del 27 de diciembre det 2005, Organico
de la Caia de Seguro Sociol y este reglamento,
6.-5olicitor documentos, asistencia y apoyo pora el debido cumpiimianto ds sus
obligacionas.
7 -Ser atercfido en tempo opotung por lo Direccion General, Subdireccidn Generdl,
Direcciones Eecutivas Nacionales y Direcciones Nacionales pore asuntos relocionados
con las funciones que lo Ley ies otorga.
ARTICULO 41
Deberes del Presidents:

1. Cebs montener el orden y garonfizor o los Directores el ejercicio de sus
derechos.
Servir de mediador en la solucidon de las diferencias cue pusdan surgir enlre os
diferentes Miembros de la Junia Directiva.
3. Cumplir y hacer cymplir io Ley 51 del 27 de diclembre del 2005, Orgdnica de g

Caio de Seguro Saciol v las dispesiciones periinenies y este Reglomento, v tas EL«
disposiciones periinentes monteniendo el orden v lo discipling en las reunicnes.

[
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4. Conceder el uso de la palabra en el estricto orden en que los Miembros de la
Junta Directiva lo hayan sclicitado.
Suscribir acuerdos, resoluciones y reglamentos.
Autorizar las solicitudes formuladas al Secretaria {a) de la Junta Directiva.
Autorizar al personal de Apoyo de la Junta Directiva los permisos, vacaciones,
icencias y demds acciones de personal de acuerdo al Reglomento interno de
Personal y Reglamento interno de la Junta Directiva.
ARTICULO 42: .
La Junia Directiva elegird de entre sus miembros a un Presidente y un Vicepresidente,
mediante el voto de seis (6} de sus miembros.
El Presidente v el Vicepresidente serdn elegidos por un periodo de veinte (20} meses, y
no podran ser reelectos para el mismo cargo durante el periodo que fueron
nombrados como miembros de Ia Junta Directiva.
En el evento de Ausencia Permanente del Presidente y/o el Vicepresidente no puedan
concluir el periodo para el cual fueron electos. la Junta Directiva elegird enfre  sus
miembros el reemplazo de dicho cargoe, el cual serd por el tiempo restante.

CAPITULO VII

DE LAS FUNCION E LA JUNTA DIRECTIV

NOon

Articulo 43:
Deberes del Secrefario () de la Junta Directiva:

1. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y Comisiones.

2. Verificar el qudérum y mantener el listado de los Miembros asistentes,
consignando tas horas de eniradas y salidas.

3. Leer el Acta corespondiente u otros documentos a solicitud del Presidente o
cualquier Miembro de la Junta Directiva.

4. Tomar nota de los resultados de las decisiones votadas.

5. Uevar el control de las Actas, Resoluciones y cualquier otro documento, asi
comao autenticar éstos cuando sea necesario.

6. Firmar las Actas, Resoluciones y cualquier ctro documento.

7. Garantizar que Unicamente ingresen al recinto aquéllas personas previamente
autorizadas, cuando asilo indigque el Presidente.

8. Cumplir con el archivo y tfrasiado de todos los documentos de la Junta Directiva.

9. Verificar que la correspondencia dirigida a Directivos ¢ al Pleno de to Junta
Directiva, sea puesta a disposicion a mds tardar dos (2] dias despues de
recibida.

10. Coordinar con Secretaria General y la Direccidn Eecutiva Nacional de
Innovacion y Transformacion, la sistematizacion tecnolégica de la Junta
Directiva y la implementacion de una base de datos.

11, Velar para que el personal de la institucién colabore oportunamente con el
personal de apoyo de la junta Directiva para el cumplimiento de sus objetivos.

12. Cumplir los demds preceptos establecidos en el presente Reglamento.

13. Expedicién documentos relacionados con la Junta Directiva cuando 1o
prescriba la Ley y lo ordene el Presidente o el Pleno de la Junta Directiva.

14. Cuaiquier otro que le sea asignado.

CAPITULO Vili
PERSONAL DE APOYO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA COORDINACION DE ASESORIA LEGAL
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 44;

Deberes del Personal de Apoyo de la Junta Directiva:

A. Secretario Adjunta:

}informar a los Miembros de Ia Junta Directiva el cronograma de reuniones Plenarias y

de Comisiones y cualquier ofro asunto, ademds de confirmar su asistencia a las
mismas. ,ﬁ
¥,
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2.~ Coordingr v dar seguimiento en conjunio con el financista de todo ko relacionado o
los gostos de la Junta Direclive e informar fimestrolmente o esta de los gastos
efactuadaos,

3.Crientar aios Miembros de Junto Directivo en los osuntos de su competencio,

4. Coordinar ¢on gl Secretorio {g] de lo Junta Direclivo ios cosos pendienies que
deben ser atendidos por la Junta Direclive y Comisianes,

5. Coordinar con e Secretario [} de o Junta Direclive que 1o documentacidn
respectiva sea presentada oportunamente ¢ los Directores, antes de cada reunion de
Comisidn o sesion de Pleno,

6.Coordinar y dar seguimiento el plon de copocitacion y perfeccionamiento, vy
encueniros de internacionoles de seguridad social de los miembwos de o Junta
Directiva vy el personal de Apovo. que pawe tal sfecto ésdda  apuebe:
independientemente del plan de capacitocion de la Direccicn Gensral.

7.Cootdinar con ki Secreteria General, 105 lobores de apoyo sobre los asuntos gue
sendin del conocimiento de ia Junta Directiva,

8. Schicitar informacion sobre asunios de manejo ¥y competencia de o junla Direcliva.

7. informar  oporfunamente a g Secretaric Generdl, sobre las necesidades vy
reguerimientos  del cuerpo de Direclives de la Junta Direclive. pora su
procesgmiento.

10, Trobajor en equipo con el Personal de Apoyo, en los  labores propios de su
cargo, de conformidad con el oriculo 32 de ia Ley Orgdnica.

1. Agsistir alas reuniones de Comisiones v de Pleno de o Junta Direcliva, osl como o
cualauier ofro que le sea asighada.

12. Apoyar ol Financista en o elaboracion v presentacion del Anteprovecio de
Presupuesto de o Junta Direcliva,

13, Colapborar con e Secrelonio {of General en o Confeccion del informe Arual
solng el gjercicio de los funciones de la Junta Direciive.

14, Alimentar v acluclizar lo paging web previo outorizacién del Presidents de la
Junig Directiva.

15, Alender diligeniemenle lus necesidades respecto de las funciones de o5
miernbros de ia Junta Directiva .

16, Cumplir con cuclquier otra funcidn que se le asigne, segin sea necesario.

B. Abogado:

- Asesoror o la Jdunta Directliva, sobre teraas de cardcter legal, sometdos o su
consideracidn y coordinar laboras con los Asesores Legales de Junta Directiva.
2-Coordinar laobores con &l equipe de apoyo de ki Junia Directiva, sobre sluacicnes
juridicas de distinias nalurclezas, que seon del conocimiento de fa misma,

3-Solicitar informaocion, reakzar investigociones v rendir informes sobre necesicades y
requermientos de nalurglera juridica aue solicite la Junta Direclive o comisiones de
frabaio.

4.-Asslic a las comisiones permanentes e incidentales v o los reuniores del Plenc de o
Jurita Direcliva, ordimerias v extraordinorios.

5.-Realizar olras toreas de ccuerdo o los limites de la sano practica de g proflesion de
abrogodoe gue le asigne ia Junia Directiva,

4. Redalizar otras foreas que se fe osigne en relocion ¢ o profesion de obogado,

C. Financistar

L-Asesorar o lo Junig Directiva en matetio de inversiones y asuntos financiercs v
presupuestarios.

2~ Coordinor y dor seguimienio en conjunfo con el Secrelario Adjunio de la Junta
Direcliva de todo lo relacionado o ios gostos de lo Juria Oirectiva e inlormo
timesiralmente o esta de los gosios efectuados.

(&:ﬂ:
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3.-Gestionar a soficitud del Presidente de lo Junta Directiva, informacion schre asunios
financieras o de inversiones que se requiercn pora osesorar 4 la Junta Direcliva, sus
comisiongs o miembros. ,
4-Coordingr aspecios de informocion v datos con la Secretaria Genaral o con
cuaiguier Direccidn Eeculiva Nacional los temas financierss v de inversionss aue serdn
de conocirmiento de la Junta Directiva,

Z-Emitic opinién para lo Junta Directiva ¥ Comisiones scbre informes financieros,
presupuestanos y de inversionss que se presenten.

é.-lracajar coordinadements con &l resic del personal de apoyo de la Justa Directiva.
/-Reclizar cualquier ofra tarea o fupcion que en materio financiera de inversiongs le
sefdle o asigne ko Juniag Directiva.

B-Asesorar y Asistr o los Comisiones de Junta Directiva en torme o temas de cardcier
scondmico, y en especial a la Comision de Auditoria, invarsiones y Riesgos.

7. Evailuar e iInformar ¢f Pleno de ko Junta Direcliva sobre femos de gastas v acciones
qQue deban ser oprobodos por ta lunta Directiva,

ARTHCULO 45

El Director de  Andisis v Responsablidad Institucional, ademds de ias facultades y
deberes que le otorga lo Ley 5). de 27 de diciembre de 2008, deberd cumplir con ios
siguientes funciones;

1.-Dirigir y Cocrdinar los sistemas de conirol v sequimiento de los procesos de cuditorias,
verificacionss, revisiones entre atras en las areas de sus competencias.

2-Bilundir las normas que regulen el funcionamiento de 1os insfrumentos procesos de
cantrol que reguicn | fransparenciu nacional e internaciongt,

3-integrar un sistema de conbiol de gestidn en los auditorias para el seguimiento v
evaluacion de sus programas v proyectos que lleve o cabo el Director [a) Andlisis
lesttucional,

4.-Cumnplir con os ocuerdos, compromiscs y pragrames de trabajo convenidos
conjuntaments con g Juntc Directliva,

a-Garantizor ia confidencialidad de 105 datos de las investigaciones que lleve
adelante,

6-Fromover, programar., coording: v ejecutar o capacitccidon de las servigores
publicos de la Cajo de Segure Social en moterda de fransparencia,

7 -Cifundir entre los servidores poolicos de lo Cajo de Seguro Social v los particulares, [os
beneficins del manegjo piblice de lo infermocién v de sus responsabiidades en &l buen
s de lo misma,

8-Elaborar ¥ publicar estudios e investigaciones vy ampliar & conccimiento sobre la
moieria de los procesos de tromparencia, previa avtonizacion de la unta Directiva,
?AAnteractuar vy paticipar en moterio de frapsparencia con ios demés secloras
vinculades a esta materia.

10.-Preparar y proponer a la Junta Directiva et anteproyectc del presupuesio anug, &l
cual se someterd a consideracidn y oprobacidn de o Junio Direcliva,

.- Participar personclmente an el Plenc v en las Comisicnes ce la lunita Drectiva, o
por delegacién previa excusa aprebado por el Plenc de la Junta Directiva,

12, Presentor informes periddicas o lo Junta Direcliva.

12.Reqiizar cuaiquier otra funcion que le osigne la Jumio Directiva.

ARTICULO 48:

Coordinacion de la Asesatio Legal de lo Junta Directiva

En cumplimiento o lo seAclado en lo Resolucion No.41,587-2009 1.0, de 29 ce octubre
det 2009, que crea o estructura de Asesora Llegal de o Junta Directivo, 1o cudl
contard con cince [5F Asesarss Legoles gue seran asignados o cada Comision
permanente por Ley (Arkiculo 31 Ley No.bs! del 2005). que serdn ae ire eleccidn v
remosisn,

Las furncianes de ics Asesores Legales asignodos serdn kas siguientes:

1. Asesorar a fos Comisiones de o Junta Oirectvo, sobre femas de cardacter legal,
sometidos g su consideracidn.

2. Coordingr labores con &l squipo de opoyo de lo Junia Direciiva, sobre sluaciones
juridicas de distintes naturaleza, que sean del conocimients de la misma.

3. Sulicitar informacidn, realizar investigaciones y rendir informe solrs las necesidades v

_requarimientos de naturcleza juidcica que soficite la Junta Directiva o comisiones ole

Tranajo.

12
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4, Asistir o las comisiones permanenies ¢ incidentoles v ¢ las reuriones del Pleno de
Junta Directiva, ordinarios v extroordinonias o sustentor los casos atendidos en coda
comision asignado,

5. Redilizar otros toreas de ocuerdo o los imiles de o sana pracice de n profesdn de

abogodo que le asigne 1o Junta Directives,

Pardgrafo;

Ce igual forma los asesores legales de lo Juntg Direclive, deberdn cumplir con o

aprobado en ka Resolucion Mo 41,293-200% 1D, del 2 de mayo del 2009, aue estabisce

el procedimiento pore Io komitocion de los recursos de apelacion somelidos o

corsideracion, el cual es del tencr siguiente

#  Una vez nolficada o providencia que admite el recursn, la Secretano General
remifirG e caso o la comision mspeciva de Junta Directivo segin la maleria, de
comin acuerdo a las compelencias senaladas en e orticulo 31 de de la Ley 51 de
2005,

» Lo Comisidn competenle para atender ai recurso andlizard el mismo iniciclmente v
podrd asesorase con ef abogado de la Junta Directiva, asignado ¢ la Comision ¥
funcionerios adminisirotivos gue eslime pertinentes segun el caso, incluyende g
posibilidad de citor ol cpelente © g su gpoderado.

De iguol forma podrd solicitor ol chogado de lo Jurla Diectiva de o Comisian
elabaorar un proyecio de informe para presentar el caso en el plenc de o Comisidn, osi

como el proyecto de resolucion gue do respuesta al recurso incooda,

» Si existe lo necesidad de praclicer pruebas en segunda instancia &! abogado de

Junta Direclive. eloborord o Providencio previa aprobocién de 1o Comision

ordendndclas; la cudl estard firmada por el Presidente de ki lunta Directiva y serdn

practicada por ia Secrelorio General, bajo la supervisidn del obogade de lo Junia

Directiva.

Sustentar conundamente cor ¢l Presidente de Ia Comisidén los provectos de

resolucion ol Fleno de la Junta Directivo,

Y

ARTICULO 47:
Funciones del Coordinador de Aseseric Legal de la Junta Directiva:
1. Recibir todos los expedientes gue enr grado de apelacion ¥ demds expedientes
en corsuita que sean remifidos por Secretaia General a la Coordinocion de
Asesaria Legol de io Junto Direcliva.

B2

Evaluar v asignar g los obogados de los comisiones los casos en grado de
opelacicn y demas expedientes en consulta sean remifidos o o Coordinacion,

3. Revisarios criterios legales y os provectos de resoluciones de 1os cosos remiticlos
por i0s dbogodos asignados o ks comisianeas,

4. Solicitar una vez revisado el expediente segin el coso, ks corecciones que
correspondan of Abogade de Comision,

5. Remitir o los Presidentes de los Comisiones los cascs con criteros legales v
proyecios de resoluciones para su discusidn en la Comisidn, debidomente
refrendados.

&, Asislie o los comisiones vy conjuntaments con el Aonogado de lo Comisidn
respectiva, segun la neceasidad, sustentar los casos en grado de opelacion,

7. Asistir al Pieno de la Junta Direcliva v conjuntaomente con el Abogade de la
Comisiorn absoiver los comsultas efectuvadas por los seficres  directives
reiacionadas g los Cases gque en grado de apelacién y demds expediantes en
consulia que seon somehdas al Piene de o Junto Direcliva,

8. Absolver corsulfas legales verbales © por escitc que los sehores direcives
tengon a bien realizar,
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9, Uevar un conirol v registro de  iodos los expedientes en frémite que lg sean
remitidos a la Coordinacién de Asesaria Legal.

10.Solicitar a los Abogados de la Coordinocidn de los Comisionas, un nforme
mensuai de los casos tramitados v en frdmite en las respectivas comisioneas,

11. Remitir un informe mensual of Presidente v ol Pleno d& ta Junia Directiva de 1os
expedientes en grado de apelacién y demds consuitas framitodas y pendientes
de wdamite en lo Coordinacion de Asesoia Legal,

12, Previa aprobacidn del Prasidenie de lo Junta Directiva conceder permisos,
vacdaciones, v llevar conlol de asistencia de los cbogados de ia Coordinacion
de Asesoro Lagal

13, Cualguier ofra asignocion que o Junta Directiva le solicile.

ARTICULG 48;

Todo documents ¢ escrito que debo ser presentado por Secretara General g o

corsideracidn de la junia Directivo en las sesiones ordinorias o extroordinarias, deberd

enfregarse en Secretaric General. £ Secretarialal de la Junta Direcliva, debe entregar

ta respectiva documentacion o los miembros de lo Junta Directiva, veinticuoto {24}

horos antes de o sesidn respectval solvo los cosos de urgencias nofarios

comprobadas,

Todo documento o sscrito ol igual que la copia, diigide ¢ la Jurta Directiva debe

tener acuse de recibo por ko Secretaria General en &l que conste lo techa y hora de su

presentacicn o recibo,

ARTICULO 4%:

Para el cumplimiento de las alribucionss que se consagran en el Articuio 28 ce la Ley

nN® 5 gel 2005, Orgdnica de lo Coja de Seguro Socicl, e Plenc de la Junta Direcliva,

podrG designor o uno ¢ varios de sus miambros principoles o suplentes, para que

asistan a seminarios, cursos, simposics, congresos y demds eventos educalivas o

formativos, v en ocguelos eventos nacionales o infernacionales en gue  sea

conveniente la parlicipacidn de la Cojo de Seguro Social. que le permitan adauirk ios

conocimienics necesorios para su mejor desempeno en motena de geston publico y

de seguridad social.

La participacidn en dichos eventos no se realizard posterior ol periodo de desighacion

de directivo de fa Junto Direcliva con excepcién en aquelics cosos gue no se haya

nambradc su reemplazo,

ARTICULO 50:

Las delegacionss integradas por Miembres de la Junto Directiva gus ésta dasigne

para participar en seminaeios, Cursos, simposios, congreses v demds eventos edunativos

o formatvos, v en aguélos eventos nacionoles o inlermacdiondies en que seq

corwenienie 1o porficipacion de la Caja de Seguro Scaial, estard integrada por o

condidod de miemioros que designe la Junta Directiva, Procurands que no se afecte

el guorum de las reuniones de Pleno de la Junta Directiva en cquellos casos donde se

requiare o participocion de varios Direciores, estos serdn preferblemente designados

de diferenies sectoreas.

En caso de concurencio de varios participontes se dard priondad ¢ fa pardicipacion

de ésfos eventos a los direcivos gue menes hayan asistido,

ARTICULO 51;

La representacion oficial de o sunta Direcliva recoesd en su Presidents, o enosu

defecto en el Vicepresidenie o en ausencia de ambos, & miembro designada por ia

Junta Directiva,

ARTICULO 52:

Iodos los Reglamenios v el Presupussio Anual de la institucidn scmetidos a

consideracion v aprobacién de o unta Directiva, asi como sus maodificaciones,

deberan ser aprobados en dos {2} debates en dias distinios.

ARTICULO 53: i

Este reglamento deberd ser aprobado en dos |2] debates en sesicnes datinios en & |
© PG de la Junto Directiva, v derogard cuclquier disposicidn antericr, -

Comenzord a regir o partir de su promulgocion en la Gaceta Oficial. Pt :
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REMITASE o lo Gaceta Oficial oard sU debida promulgocion,

Fundomaenic de Daerecho: Articuic 1 numerol 22, 6 y 28 numerdl 2 de la Ley 51
det 27 de diciembre det 2005,

Publicqa@se y Compiose, N
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UC.ABELYERGARA CARDENAS R I Y
Presidente de la Junta Directva of DA

DORIS ARIAS =
Secretoria de la Junio Directiva

Aprob:ado en Primer Debale el calorce (14) de junio del dos mil once {2011), ¥ en
Segundo Debote el once (11} de diciembre del 2012,
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