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T ‘e L RESOLUCIO N N° 774

"LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL
: en vso de sus facultades legales y en especial
. las que le confiere la Ley 15 del 31 de marzo de 1975

“ . ... ~CONSIDERANDO:
T e ‘ Que por medio de la Ley 15 del 31 de merzo de 1975 se introdujeron
S - “importantes mejoras en el Progrema de Prestaciones Econdmicas de la Caja de
et Seguro Social, E : L C
) . - o -_ ©  Que como resultads de- lo anterior se ha producido un incremente no-
T C- 7> ¢ table de solicitudes, por lo cual se ha hecho necesario fortalecer los meca-
e o A T nismos de control que tiendon a -su primir los abusos. y '

) . . = ’ o5

Que en el Articulo 30 de la Ley 15 de 1975 se estublecis que si se

o ' s ST ... produjera un incremento excesivo de las remuneraciones tendientes o qumen=-

c o . far indebidamente el monto de las prestaciones, el cdlculo de las mismas se efec-
" Tuaria sin considerar dicho incremento. - (Que en dicha excerta legal se sefiala
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.+ - URESUELVE .
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en los casos de los

o

eglamento por medio del cual se fijan las pautes a seguir
oszgurados GY? reporten incremento excesivo en las remu-

. , .. . neraciones, tendientes o aumentar indebidamente ol monto de las prestaciones
) 4L . =+ econdmicas que concede la Coja de Seguro Social, ‘
I ) . i :

Rt g " Cm .« ' 1° Se presume que ha habido increménto ‘excesivo de las

L. . L S ELe ‘remuneraciones tendientes a oumentor indebidamente el
Sl Tt . . monto de las prestaciones en los programas de vejez,

e .‘ . N involidez y muerte, cuando el asegurado haya cotizado
: ' ' .7 mensuclmente sobre ua solo salario y el Salario promedio

de los Gltimos cinco (5) afos sea mds del 35%..que el
salario promedio de los doce (12) meses anteriores a los
‘Oltimos sesenta  (60) meses de cotizacidn.

)
3 ]

Se presumird que no ha habido oumento indebido en los
. _ salarios declarados, cuondo el salorio promedio de los

' - Gltimos cinco (5) aiws sea mds del 35% que el de los
doce (12) meses onteriores a los Gltimos sesenta (60) me-
ses, si se puede comprobar que tales aumentos se han . ‘
producido por haber comtiado el asegurado a cargos me-.
jor_remunerodos, o los mitmos se deban ai de funciones
de mayor respon:otilidad o a nucvos emplaos, siempre y
cvando los nuevos salarios correspondan a lo que se paga
en el po’s por los

corgos o funciones que tuviera asigna-
do el osegurado. '
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+. Tompoco se presumird que se ha habido  incremento
: \ : *. . indebido en los salarios cuando el cumento sea conse-
y o cuencia de la oplicecién de las disposiciones legales,
= . 2y «convencionales o politicas empresariales oplicables o
‘ ' grupos de trabajadores., ;= .
i . LIS
e I - ".3°  En el caso de un asegurado que esté cotizando por
o ® g ' o ) ~+$€rvir vorios empleos, se investigard si efectivamente
' . ' o y de acuerdo con las caracteristicos de la lebor desem-
e L A T T peficda, podria cumplir o ccbalidad con las funciones a
A ' I - -¢€l encomendadas, siempre y cuando éstas correspondan
. s T o« v+ a lo hobitval o acostumbrado en ese tipo de trobajo o
] . N 1 empleo. . - s :
oy N o

v L H . o . = 3
)~ ISP En los casos en que se produzca un aumento injustifi-

¥ : T N * -- - cado en la declaracién de solarios en base o las dis— &5
ol e P ans A Mg . . posiciones onteriormente enunciodas, este no se tomard
’ LTt T T on T en cuenta para efectos del cdlcylo del monto de la
& T prestacidén econdmica. ’ . I
k s T B Sa nracumiird que ho evistida un nimento-evcesive da ) g T
’ ' .- los sueldos con ei prosdsito de ohtenar 1in siheidin ma=
i Uyor, ya sed por enfermedad o moternided, si dentro de
: - Tem s los meses que deben considerarse para el cdlculo del
S N & g d ' -monto de la prestacidn, el cument> no corresponde a lo
-'1f' i e el e hcbi}uol 0 acostumbrado en esa clase de trabajo o em-
et LeTe e e o DD pless e : . ) A
T -6 'Cucn'do el incremento excesivo tenga como consecuencia
LS T s, o 0L el aumento indebido en el monto de las prestaciones, la

’ S .. .+ . Caoja impondrd multa al petror o empleador dentro de los

) ‘ . . limites establecidos en la Ley, Orgénica. . .
B : s .. 7° " Este Reglamento entrard a regir a ;.mrfir del 1°de abril
: e LT e e . de 1975, 2o e S o
s ‘CUMPLASE: L T
p & Dada en la civdad de Panamd, a los seis (6) dias del\mes de obril de mil no-
vecientos setenta y sieie (1977), : R : ‘
) : El Presidente de la Junta Directiva . 5t S .

El Secretario_Genas

P . . . "4"_/
. . - ' . : ic. Royeto—7Anguizela

Aprobado en ﬁrimer debate cl dia 30 de marzo de 1977.
. Aprobado en segundo debatec el dia 6 de aobril de 1977
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