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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
EDUARDO REYES

Administrador General Encargado

Panam4, 17 de febrero de 2009.

Resoluciéon No.41,055-2009-].D.
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias, y;
CONSIDERANDO:

Que conforme a lo previsto en el numeral 22 del articulo 1, articulos 6 y 28, numeral 2 de la Ley
No.51 del 27 de diciembre de 2005, Orgénica de la Caja de Seguro Social, la Junta Directiva tiene la facultad de dictar y

reformar, por medio de resoluciones, los reglamentos de la Institucion;

Que la Direccidén General en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 41 de la Ley
No.51 de 2005, sometié a la consideracién de la Junta Directiva el anteproyecto de Reglamento de Seguros Colectivos del
Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto: Colectivo de Renta Vitalicia y Colectivo de la Pensién por

Invalidez;

Que el riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja de Seguro Social estd integrado
por un régimen compuesto, en el que coexisten dos subsisteras de beneficios, siendo uno de ellos el Subsistema Mixto,

que estd conformado por un Componente de Beneficio Definido y un Componente de Ahorro Personal;

Que el Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto en los articulos 200 y 203 de la Ley
No.51 de 2005, incorpora la figura de los seguros colectivos de Renta Vitalicia y de la Pension por Invalidez;

Que el seguro colectivo de Renta Vitalicia es el seguro mediante el cual la Caja de Seguro Social
garantiza el pago de la pensién por vejez hasta el fin de la vida del pensionado que sobreviva la expectativa de vida
utilizada para determinar su pension por vejez en el Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto y se extingan

los fondos ahorrados en la cuenta de ahorro personal;

Que el seguro colectivo de la Pension por Invalidez es el seguro a través del cual la Caja de Seguro
Social garantiza el pago de la diferencia, cuando el monto resultante de la pensién por invalidez en el Componente de
Ahorro Personal sumado a 1a Pension por Invalidez que le corresponda por el Componente de Beneficio Definido, no
fuera suficiente para cubrir el equivalente a una pensién por invalidez bajo el Subsistema Exclusivamente de Beneficio

Definido;

Que mediante la Ley No.58 de 2008 se le otorgo la facultad a la Caja de Seguro Social de asegurar por
si misma sus propios riesgos, por lo cual la Institucién asegurard y ejercerd la administracion de los seguros colectivos de
Renta Vitalicia y de la Pension por Invalidez del Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto;
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Prestaciones Econémicas de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, ésta ha recomendado su aprobacién;
Que en mérito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

APROBAR, el Reglamento de Seguros Colectivos del Componente de Ahorro Personal del
Subsistema Mixto: Colectivo de Renta Vitalicia y Colectivo de la Pensién por Invalidez.

El presente reglamento deroga todas las disposiciones reglamentarias que le sean contrarias.

Este reglamento fue aprobado en primer debate por la Junta Directiva en sesion celebrada el 10 de
febrero de 2009 y en segundo debate el 17 de febrero de 2009.

Remitase a la Gaceta Oficial para su debida promulgacion.
Fundamento de Derecho: Articulo 1, numeral 22 , articulos 6 y 28, numeral 2 y articulos 200 y 203 de
la Ley No.51 del 27 de diciembre de 2005, modificada por la Ley 2 del 8 de enero de 2007 y Ley No.58 del 7 de agosto de
2008.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
GUILLERMO PUGA
Presidente de la Junta Directiva
PABLO VIVAR GAITAN
Secretario de la Junta Directiva
CAJA DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SEGUROS
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CAJA DE SEGURO SOCIAL

REGLAMENTO DE SEGUROS COLECTIVOS DEL COMPONENTE DE AHORRO
PERSONAL DEL SUBSISTEMA MIXTO: COLEC"I'IVO DE RENTA VITALICIA Y COLECTIVO DE LA
PENSION POR INVALIDEZ
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de Aplicacién.

El presente reglamento establece las normas relativas a lo concerniente a la administracion y
aseguramiento por parte de la Caja de Seguro Social de los Seguros Colectivos de Renta Vitalicia y de la Pension por
Invalidez del Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte y el pago de
la prima de los Seguros Colectivos por parte de los asegurados afiliados al Subsistema Mixto, para lo cual se considerara

el excedente del Aporte Solidario.

Adicionalmente, regula la concesién de los beneficios a los pensionados afiliados a los Seguros
Colectivos de Renta Vitalicia y de la Pension por Invalidez, una vez se cumplan las contingencias cubiertas en los

articulos 200 y 203 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 2. Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte.

El Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja de Seguro Social, esta integrado por

un régimen compuesto, en el que coexisten dos subsistemas de beneficios a saber:

Un Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, en el cual se participara con la totalidad de los
ingresos sujetos a cotizacién asi como con otros recursos que destine la Ley para el financiamiento del riesgo.

Un Subsistema Mixto, el cual se conforma de:

a) Un Componente de Beneficio Definido en el cual se participara con las cuotas pagadas, sobre los
ingresos sujetos a cotizacion, hasta los quinientos balboas (B/. 500.00) mensuales, asi como con

otros recursos que destine la Ley para el financiamiento del riesgo.
b) Un Componente de Ahorro Personal:

En el caso de los trabajadores por cuenta ajena se participard con las cuotas pagadas, sobre los
ingresos que excedan de quinientos balboas (B/.500.00) mensuales mas las rentabilidades que estos

aportes generen, asf como cualesquiera otros recursos que la Ley destine a este componente.

En el caso de los trabajadores independientes contribuyentes que al 1 de enero de 2007 no superaron
los 35 afios de edad, quedaran exclusivamente comprendidos en este componente y deberan pagar la
cuota correspondiente sobre la base del 52% de la cotizaciéon de sus honorarios brutos anuales,
siempre que excedan los nueve mil seiscientos balboas (B/. 9,600.00) anuales mas las rentabilidades
que estos aportes generen, asi como cualesquiera otros recursos que la Ley destine a este componente.

Articulo 3. Glosario.

Para los efectos de este reglamento, los términos que se expresan a continuacién tendrén el significado

siguiente:
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Aporte de Solidaridad. Es la contribucién que hace ¢l componente de Ahorro Personal del Subsistema
Mixto al Componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto y equivale al Tres punto Cincuenta por Ciento
(3.50%) de los salarios y honorarios que excedan los quinientos balboas (B/500.00) de los empleados ¢ independientes
contribuyentes comprendidos en el componente de ahorro personal del Subsistema Mixto.

Asegurado. Persona afiliada conforme a los requisitos establecidos por la Ley 51 de 2005, ya sea al
régimen obligatorio o al voluntario, y protegida por el sistema, generandole el derecho a alguna o a todas las prestaciones

otorgadas en virtud de dicha Ley.

Contingencia del seguro colectivo. Eventualidad futura e incierta que produce la afectacion de los
medios econémicos de subsistencia, cuya ocurrencia genera el pago de las prestaciones o beneficios cubiertos por la Caja
de Seguro Social, a través de los seguros colectivos del Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.

Cuenta de ahorro personal. Corresponde a la cuenta individual en la que se registrard la acumulacion
de aportaciones de cada afiliado al Componente de Ahorro Personal, mas las rentabilidades que ésta genere.

Expectativa de vida. Es la duracion media de la vida de los asegurados en cada edad, reflejando asi el
promedio de afios que se estima viviran las personas.

Seguro colectivo. Modalidad del seguro de personas, que se caracteriza por cubrir mediante un solo
contrato, multiples asegurados que integran una colectividad homogénea.

Seguro colectivo de la pension por Invalidez. Es la modalidad de seguro colectivo a través de la cual
se garantiza el pago de la diferencia, cuando el monto resuitante de la pensién por invalidez en el componente de ahorro
personal sumado a la pensidn por invalidez que le corresponda por el Componente de Beneficio Definido, no fuera
suficiente para cubrir el equivalente a una pension por invalidez bajo el Subsistema Exclusivamente de Beneficio

Definido.

Seguro colectivo de renta vitalicia. Es el seguro mediante el cual la Caja de Seguro Social garantizara
el pago de la pensién por vejez hasta el fin de la vida del pensionado que sobreviva la expectativa de vida utilizada para
determinar su pensién por vejez en el Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto y se extingan los fondos

ahorrados en la cuenta de ahorro personal.

Suma diligencia o cuidado. Esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en la administracion
de sus negocios importantes.

Pensién por vejez. Prestacion econdmica a largo plazo que se concede al asegurado cubierto por este
riesgo, que cumpla con la edad, cuotas de referencia, o mas.

Pension por invalidez. Prestacion econdmica a largo plazo que se otorga, al asegurado considerado
invalido de acuerdo con la ley.

Prima de los seguros colectivos: Cantidad que paga el asegurado para tener derecho a los beneficios
de los seguros colectivos de Renta Vitalicia e Invalidez de la Caja de Seguro Social, calculada de conformidad con lo

indicado en el articulo No. 7 y 13 de este reglamento.

Reaseguro. Es la transferencia hecha por una compaiiia de seguros de todo o parte de un riesgo
y su correspondiente porcién de prima a otra compaiiia que acepta cubrir sus riesgos.

Trabajadores Independientes. Son los trabajadores por cuenta propia que brindan servicios al Estado o
a particulares en el territorio nacional, los cuales se clasifican en contribuyentes y no contribuyentes o informales,

incluyendo a los notarios.

Trabajadores por cuenta ajena. Servidores publicos y empleados de personas naturales o juridicas,
permanentes o eventuales, que presten servicio en el territorio nacional, salvo las personas naturales domiciliadas en el
territorio nacional al servicio de organismos internacionales y de misiones diplomaticas y consulares acreditadas en

Panama.

Quedan comprendidos asimismo dentro de esta categoria, aquellos empleados o servidores publicos
que reciban remuneracion del Estado a base de un tanto por ciento de las recaudaciones percibidas, como los recaudadores

y los cénsules ad honérem.
TITULO II

NATURALEZA Y MODALIDADES DE LOS SEGUROS COLECTIVOS DEL COMPONENTE
DE AHORRO PERSONAL DEL SUBSISTEMA MIXTO

Articulo 4. Asegurados Adscritos a los Seguros Colectivos del Componente de Ahorro Personal del
Subsistema Mixto.
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en el Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto, siendo estos:

1. Las personas afiliadas a la Caja de Seguro Social que al 1° de enero de 2006 hayan cumplido treinta
y cinco (35) afios, o menos, de edad y que hasta el 31 de diciembre de 2007 optaron expresamente por participar en €l.

2. Todos los trabajadores por cuenta ajena que ingresaron por primera vez al seguro social, entre el 1°
de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007, y que, hasta esta ultima fecha, optaron expresamente por participar en €I,

3. Todos los trabajadores por cuenta ajena que hayan ingresado por primera vez al seguro social, a
partir del 1 de enero del 2008.

4. Los trabajadores independientes contribuyentes que al 1 de enero de 2007 no excedieron los 35
afios de edad, siempre que sus honorarios brutos anuales excedan los nueve mil seiscientos balboas (B/. 9,600.00).

Articulo 5. Seguros Colectivos del Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.

Los seguros colectivos del Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto cubrirdn las
contingencias siguientes:

a) Que un pensionado por vejez sobreviva la expectativa de vida utilizada para determinar su
pension por vejez y se extingan los fondos ahorrados en su cuenta de ahorro personal.

La Caja de Seguro Social garantizara a través del Seguro Colectivo de Renta Vitalicia el pago de la
suma correspondiente a la pension por vejez del Componente de Ahorro Personal, hasta la muerte del
pensionado.

Para tales efectos, administrara el precitado seguro colectivo y reaseguraré el riesgo conforme las
necesidades que se determinen mediante estudio técnico realizado por las Direcciones Nacionales de
Finanzas y Planificacion, presentado por la Direccién General y aprobado por la Junta Directiva.

b) Que el monto resultante de la pensidn por invalidez en el Componente de Ahorro Personal
sumado a la pension por invalidez que corresponda por el Componente de Beneficio Definido del
Subsistema Mixto, no fuera suficiente para cubrir el equivalente a una pensién por invalidez bajo
el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido.

La Caja de Seguro Social garantizara a través del Seguro Colectivo de la Pension por Invalidez, el
pago de esta contingencia conforme lo establecido en este reglamento y en la Ley 51 de 2005.

Para tales efectos, administrara el precitado seguro y reasegurara el riesgo conforme las necesidades
que se determinen mediante estudio técnico realizado por las Direcciones Nacionales de Finanzas y
Planificacion, presentado por la Direccién General y aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 6. Organizacion Financiera de los Seguros Colectivos del Componente de Ahorro Personal
del Subsistema Mixto.

La organizacion financiera de los Seguros Colectivos del Componente de Ahorro Personal del
Subsistema Mixto se fundamenta en calculos actuariales, los cuales tienen como parametros de
referencia, las bases biométricas vigentes aprobadas por la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social
y la evolucién esperada del mencionado Subsistema. Se prorratearan o distribuiran los costos de
conceder los beneficios descritos en el articulo anterior, entre la totalidad de participantes en el
Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.

TITULO III
SEGURO COLECTIVO DE RENTA VITALICIA
DEL COMPONENTE DE AHORRO PERSONAL DEL SUBSISTEMA MIXTO
CAPITULO1I
PRIMA Y RESERVA DEL SEGURO COLECTIVO DE RENTA VITALICIA
Articulo 7. Prima del Seguro Colectivo de Renta Vitalicia.

La prima para el Seguro Colectivo de Renta Vitalicia serd el equivalente al 0.93% calculado sobre los
salarios u honorarios cotizados por los asegurados que participan en el componente de Ahorro
Personal del Subsistema Mixto.
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Este valor sera deducido del 3.50% de Aporte de solidaridad pagado por los afiliados a egtes =
componente.
Articulo 8. Reserva del Seguro Colectivo de Renta Vitalicia.

Para efectos del financiamiento del Seguro Colectivo de Renta Vitalicia, la Caja de Seguro Social
constituira una reserva independiente a la que ingresaran los recursos sefialados en el articulo anterior.

Igualmente, ingresaran a esta cuenta las utilidades anuales que se obtengan de la inversion de tales
reservas.

Con cargo a esta reserva, se deduciran los pagos que se efectiien en el afio por concepto de los
beneficios que correspondan a este seguro colectivo.

Articulo 9. Revisién Actuarial.

En el evento de que el valor matemdtico o presente de los beneficios de este seguro colectivo resulte
mayor al saldo de la reserva, la Administracion presentard a la Junta Directiva para su consideracion, una revision

actuarial, la cual indicara el incremento requerido de la prima del seguro colectivo.
CAPITULO I
BENEFICIOS DEL SEGURO COLECTIVO DE
RENTA VITALICIA

Articulo 10. Beneficios del Seguro Colectivo de Renta Vitalicia

Cuando el pensionado por vejez, sobreviva la expectativa de vida utilizada para determinar su pension
por vejez en el Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto y se extingan los fondos ahorrados en su cuenta de
ahorro personal, el Seguro Colectivo de Renta Vitalicia pagara mensualmente hasta la muerte del pensionado, la suma

correspondiente a la pensién por vejez del Componente de Ahorro Personal.

Los fondos para el pago de los beneficios concedidos por el Seguro Colectivo de Renta Vitalicia, se
deduciran de la reserva del mismo.

Los beneficios que otorga la Caja de Seguro Social al pensionado a través de este seguro colectivo,
son de caracter personalisimo.

Articulo 11. Extincidn de los derechos del Seguro Colectivo de Renta Vitalicia.

Los beneficios o derechos emanados de este seguro colectivo de renta vitalicia se extinguen a la
muerte del pensionado.

Igualmente, se extinguen los beneficios o derechos emanados de este seguro colectivo de renta
vitalicia, cuando el asegurado afiliado a este seguro fallezca antes que se le haya concedido la Pensién por Vejez.

Este seguro colectivo no generara pago o indemnizacion a sobrevivientes, ni devolucion de las primas
pagadas; ya que las mismas son deducidas del aporte de solidaridad, que realizan los asegurados que forman parte del

Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.

La extincion de los derechos que trata este articulo, en ninguin caso afectard los derechos que otorga la
Ley 51 Organica de la Caja de Seguro Social a los sobrevivientes del asegurado o pensionado en el Componente de
Beneficio Definido y el Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.

Articulo 12. Casos de Indemnizacion por Vejez.

En caso de que el asegurado adscrito al Seguro Colectivo de Renta Vitalicia no cumpla con los
requisitos vigentes para obtener la pensidn por vejez; y opte por la devolucion de toda la suma ahorrada y capitalizada en
su cuenta de ahorro personal mediante un solo pago, en concepto de indemnizacién por vejez; no podra reclamar
devoluci6n o beneficios de las sumas deducidas para la adquisicion de este seguro colectivo, ya que estas forman parte del
aporte de solidaridad.

TITULO IV
SEGURO COLECTIVO DE LA PENSION POR INVALIDEZ

DEL COMPONENTE DE AHORRO PERSONAL DEL SUBSISTEMA MIXTO
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CAPITULO I
PRIMA Y RESERVA DEL SEGURO COLECTIVO DE LA PENSION POR INVALIDEZ
Articulo 13. Prima del Seguro Colectivo de la Pension por Invalidez.

La prima para el Seguro Colectivo de la Pension por Invalidez seré el equivalente al 0.07% calculado
sobre los salarios u honorarios cotizados por los asegurados que participan en el componente de Ahorro Personal del

Subsistema Mixto.

Este valor sera deducido del 3.50% de Aporte de solidaridad pagado por los afiliados a este
componente.

Articulo 14, Reserva del Seguro Colectivo de la Pension por Invalidez.

Para efectos del financiamiento del Seguro Colectivo de la Pension por Invalidez, la Caja de Seguro
Social constituird una reserva independiente a la que ingresaran los recursos sefialados en el articulo anterior.

Igualmente, ingresardn a esta cuenta las utilidades anuales que se obtengan de la inversién de tales
reservas.

Con cargo a esta reserva, se deducirdn los pagos que se efectiien en el afio por concepto de los
beneficios que correspondan a este seguro colectivo.

Articulo 15. Revisién Actuarial.
En el evento de que el valor matematico o presente de los beneficios de este seguro colectivo resulte
mayor al saldo de la reserva, la Administracion presentara a la Junta Directiva para su consideracion, una revision
actuarial, la cual indicara el incremento requerido de la prima del seguro colectivo.
CAPITULO IT
BENEFICIOS DEL SEGURO COLECTIVO DE LA
PENSION POR INVALIDEZ
Articulo 16. Beneficios del Seguro Colectivo de la Pension por Invalidez.
Ante la ocurrencia de la contingencia cubierta por este seguro colectivo, cuando el monto resultante
de la pensién por invalidez en el componente de ahorro personal sumado a la pensién por invalidez que le corresponda por
el Componente de Beneficio Definido, no fuera suficiente para cubrir el equivalente a una pension por invalidez bajo el
Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, el Seguro Colectivo de la Pension por invalidez pagara mensualmente

la diferencia resultante en el monto de la pension por invalidez.

Los fondos para el pago de los beneficios concedidos por el Seguro Colectivo de la Pensién por
Invalidez, se deduciran de la reserva del mismo.

Los beneficios que otorga la Caja de Seguro Social al pensionado a través de este seguro colectivo son
de carécter personalisimo.

Articulo 17. Extincién de los derechos del Seguro Colectivo de la Pensién por Invalidez.

Los beneficios o derechos emanados de este seguro colectivo de la pension por invalidez se extinguen
a la muerte del pensionado.

Igualmente, se extinguen los beneficios o derechos emanados de este seguro colectivo de la pensién
por invalidez, cuando el asegurado afiliado a este seguro fallezca antes que se le haya concedido la Pensién por Invalidez.

Este seguro colectivo no generard pago o indemnizacion a sobrevivientes, ni devolucién de las primas
pagadas; ya que las mismas son deducidas del aporte de solidaridad, que realizan los asegurados que forman parte del

Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.
La extinci6n de los derechos que trata este articulo, en ningan caso afectara los derechos que otorga la
Ley 51 Organica de la Caja de Seguro Social, a los sobrevivientes del pensionado, en el Componente de Beneficio

Definido y en el Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.

Articulo 18. Casos de Indemnizacién por Invalidez.
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En caso de que el asegurado adscrito al Seguro Colectivo de la Pension por Invalidez no cumpla con
los requisitos vigentes para obtener una pensién por invalidez; y opte por la devolucién de toda la suma ahorrada y
capitalizada en su cuenta de ahorro personal mediante un solo pago, en concepto de indemnizacién por invalidez; no
podra reclamar devolucién o beneficios de las sumas deducidas en concepto de este seguro colectivo, ya que estas forman

parte del aporte de solidaridad.
TITULO V
DE LA FACULTAD DE ASEGURAR LOS RIESGOS DE RENTA VITALICIA'Y
PENSION POR INVALIDEZ
DEL COMPONENTE DE AHORRO PERSONAL DEL SUBSISTEMA MIXTO
Y LA ADMINISTRACION DE ESTOS SEGUROS
Articulo 19. Facultad de Asegurar y Administrar.

La Caja de Seguro Social asegurard por si misma los riesgos de los seguros colectivos del régimen de
Pensién por Invalidez y Pensién por Vejez del Componente de Ahorro personal del Subsistema Mixto, conforme lo
dispuesto en el articulo 1° de la Ley 58 de 2008, que modificé la Ley 59 de 1996, sobre las entidades aseguradoras y para

tales efectos, ejercera la administracion de los precitados seguros colectivos.

Sin perjuicio de la facultad conferida, la Caja de Seguro Social previa evaluacién actuarial y
financiera elaborada por las Direcciones Nacionales de Planificacion y Finanzas, presentada por la Direccién General y
aprobada por la Junta Directiva, podra adquirir los seguros colectivos del régimen de Pension por Invalidez y Pension por
Vejez del Componente de Ahorro personal del Subsistema Mixto, a través de empresas aseguradoras dedicadas a prestar

este tipo de cobertura.

Para la adquisicion de los mencionados seguros a través de empresas particulares, se deberd aprobar
una reglamentacion distinta en desarrollo de lo establecido en el articulo 207 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 20. Deberes y Responsabilidades en la Administracion de los Seguros Colectivos.

La Direccion General de la Caja de Seguro Social debera cumplir con los deberes y responsabilidades
siguientes:

1. Constituir una reserva independiente con las primas cobradas a los asegurados adscritos al
Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.

2. Administrar los fondos destinados al seguro colectivo de renta vitalicia y del seguro colectivo de
la pension de invalidez.

3. Invertir los fondos de las reservas de los seguros colectivos con suma diligencia y cuidado,
atendiendo lo establecido en el Reglamento de Inversiones de la Caja de Seguro Social.

4, Contratar reaseguro para el seguro colectivo de renta vitalicia y el seguro colectivo de la pension
de invalidez, con las empresas dedicadas a dar coberturas de este tipo, conforme a las normas
legales vigentes y las necesidades que se determinen mediante estudio técnico realizado por las
Direcciones Nacionales de Finanzas y Planificacion, presentado por la Direccion General y
debidamente aprobado por la Junta Directiva.

5. Mantener actualizado el registro de las deducciones realizadas en concepto de seguros colectivos
a favor de los asegurados adscritos.

6. Publicar semestralmente informacién sobre la situacion financiera de los fondos administrados en
concepto de los seguros colectivos.

7. Guardar confidencialidad respecto a la informacién de los asegurados adscritos.

8. Presentar informes a la Junta Directiva de la Institucién, sobre la situacion financiera y actuarial
de los seguros colectivos, el(los) reaseguro(s), asi como sobre las inversiones realizadas y los
rendimientos obtenidos.

9. Establecer los mecanismos que permitan la generacion de estadisticas sobre los seguros
colectivos del Subsistema Mixto.

10. Implementar los medios tecnolégicos tendientes a garantizar la seguridad e integridad de las
bases de datos y la informacion relativa a los seguros colectivos.

11. Presentar a la Junta Directiva informe que proponga la adquisicién de los seguros colectivos del
régimen de Pension por Invalidez y Pensién por Vejez del Componente de Ahorro personal del
Subsistema Mixto, a través de empresas aseguradoras dedicadas a prestar este tipo de cobertura,
cuanto el estudio financiero y actuarial as{ lo recomiende.
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La Caja de Seguro Social, a través del Departamento de Administracién de Seguros de la Direccion
Nacional de Finanzas, administrara los seguros colectivos descritos en este Reglamento. En ningun caso recibira
utilidades producto de las primas que se generen de la administracion de ambos seguros colectivos.

La Direccién Nacional de Contabilidad, a través del Departamento de Registro del Subsistema Mixto,
establecerd un sistema de cuentas contables y financieras que permita la separacion de los recursos de los seguros, no
pudiéndose utilizar fondos de uno en beneficio del otro. Adicionalmente tendra la responsabilidad de informar al
Departamento de Administracion de Seguros el monto de las deducciones mensuales recaudadas en concepto de la prima

de los seguros colectivos.

Las consultas relativas al monto de las deducciones mensuales de los seguros colectivos y en materia
de los beneficios ofrecidos, serdn atendidas por el Departamento de Administracién de Seguros. Se debera mantener la

confidencialidad respecto de la informacion de los asegurados adscritos.
Articulo 22. De la Gestién Administrativa en el Pago de los Seguros Colectivos.

El pago de los beneficios de los seguros colectivos es responsabilidad de la Direccién Nacional de
Prestaciones Econdmicas, correspondiendo lo siguiente:

1.- Seguro Colectivo de Renta Vitalicia

El Departamento de Registro del Subsistema Mixto de Pensiones informard al Departamento de
Administracion de Seguros, con la debida anticipacion, el listado de los pensionados cuyos fondos en las cuentas de
ahorro personal estén por agotarse; y el monto mensual que se les debera pagar por concepto de los beneficios de este

seguro.

El Departamento de Administracién de Seguros gestionard con el Departamento de Tesoreria los
fondos necesarios y su transferencia a las cuentas bancarias correspondientes a fin de garantizar que la Direccién Nacional

de Prestaciones
2.- Seguro Colectivo de la Pension por Invalidez:

La Direccion Nacional de Prestaciones Econémicas deberd certificar al Departamento de
Administracién de Seguros €l monto mensual que en concepto de diferencia en el calculo de la pensién de invalidez, se

debera pagar al asegurado adscrito.

El Departamento de Administracion de Seguros gestionara con el Departamento de Tesoreria los
fondos necesarios y su transferencia a las cuentas bancarias correspondientes, a fin de garantizar que la Direccién
Nacional de Prestaciones Econdémicas continfie pagando estas pensiones.

Articulo 23. Inversion de las Reservas de los Seguros Colectivos.

Para la inversion de las reservas de los seguros colectivos, el Departamento de Administracion de
Seguros informar a la Direccién Nacional de Finanzas y a la Unidad Técnica Especializada de Inversiones el monto de
los recursos disponibles para ser invertidos. Esto se haréd por separado para cada uno de los seguros colectivos descritos en

este reglamento.

Las inversiones financieras se deberan realizar bajo las mismas condiciones y garantias establecidas
en el Reglamento de Inversiones de la Caja de Seguro Social, aplicandose suma diligencia o cuidado, en concordancia con
lo dispuesto por el articulo 34-C del Cédigo Civil, en la recomendacién, seleccién y aprobacién de las inversiones de la
reserva de los seguros colectivos. Se emplearan ademas criterios de prudencia, discrecion, y diligencia en el cuidado del

capital invertido y los réditos obtenidos.
Articulo 24. Costo del Reaseguro.

El costo del reaseguro se financiard con una porcidn del importe de las primas descontadas a los
asegurados afiliados al Seguro Colectivo de Renta Vitalicia y al Seguro Colectivo de la Pensién por Invalidez. De
determinarse que estas primas no son suficientes para cubrir su financiamiento, los costos excedentes deberan ser
asumidos por el Programa de Administracion de la Caja de Seguro Social, previa aprobacién de la Junta Directiva.

Articulo 25. Revisiones Actuariales.

Una vez existan obligaciones por pagar con cargo a las reservas de los seguros colectivos descritos en
este Reglamento, el Departamento Actuarial de la Caja de Seguro Social realizara periédicamente y de manera individual
para cada uno de los seguros colectivos descritos anteriormente, una revisién actuarial que permita determinar la situacion

financiera-actuarial de los mismos.
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"Articulo 26. Presentacion de Informes.

La Direccién General de la Caja de Seguro Social presentard a la Junta Directiva de la Institucion, un

informe anual sobre la situacién financiera y actuarial de los seguros colectivos, detallandose los beneficios concedidos y

las inversiones realizadas y sus rendimientos.

Articulo 27. Disposicién Final.

Este Reglamento entrara en vigencia a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial y deroga todas

las disposiciones que le sean contrarias.

Aprobado en primer debate el 10 de febrero de 2009.

Aprobado en segundo debate el 17 de febrero de 2009.
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AVISO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 777 del Cédigo de Comercio, comunico
al pliblico en general que he traspasado mi establecimiento denominado MINI SUPER ANY, ubicado

en carretera Via Nestlé, corregimiento de Santa Ana, distrito de Los Santos, provincia de Los Santos, con registro
comercial tipo "B" No. 0026, expedida el 2 de noviembre de 1994 al sefior EDGAR OMAR REYES

SAMUDIO, con cédula de identidad personal No. 4-115-721 a partir de la fecha. Trinidad del

Carmen Delgado Moreno. Céd. 7-113-433. L. 201-303549. Tercera publicacion.



