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OCTAVO ADVERTIR que esta resolucsén nge a partir de su nouﬁcacaén agota la via
gubemanva Y queda sujeta a recurso ante la Sala Tercera de lo Contencmso Adm:mstratwo
de la Corte Suprema de Jusncla o

‘Fundamento de Derecho Ley No 6 de 3 de febrero de 1997 modif cada por el Decreto
Ley No. 10 de 26 de febrero de 1998, - . ‘ ‘

.NOTlFiQUESE/fa‘SMPL;}SE,

 JOSE D, PALERMOT. - | cnm.oss RODRIGUEZ B.

Director

Director

ALEX ANEL ARROYO
Director Presidente

REGLAMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA LA
INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES DE
EMPRESAS AGRICOLAS AL REGIMEN DE SEGURO

SOCIAL

ARTICULO 1°:

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°:

ARTICULO 4°:

Por medio del presente Reglamento y conforme fo dispuesto
en el Articulo 4to., literal ¢, del Decreto Ley 14 de 1954,
Orgénico de la Caja de Seguro- Social, se incorporan al
Régimen Obligatorio a los trabajadores de empresas agricolas

‘con carécter permanente de conformidad con el Art. ‘3ro. del

Reglamento y a sus beneficianos, que presten sus serwc;os en
el temtono nac:ona! .

Para efectos de este reglamento se ent:ende por trabajadores
agricolas, aquellos deﬂmdas en ¢l Amculo 62 literal k) de!
Decreto Ley 14 de 1 954, . |

Para los efectos de la Caja de Seguro Soc:ai se cons:deraré
trabajador agricola permanente, a todo traba;ador de empresa
agrfcola que labore por lo menos tres {3) meses, aunque no
sean contmuos y refenidos a un mismo afio ca!endano

Cump!:dos fos tres (3) meses de fa pmstac:én de servicios a
que se hace referencia en el Articulo anterior, el patrono o
empresa agricola estaré obfigado a presentar la planilla
complementaria de los trabgjadores que hayan laborado
durante e! periodo de tres (3} meses y a cancelaria sin
recargo, intereses, ni multa, siempre y cuando la cancele al

~mes siguiente de su presentacion o a su recibo en la

Institucién, quien.le haré el célculo correspondiente segin los
salarios adecuados y sustentados. De no cancelarse en este
periodo se apl:caré lo dispuesto en el Articulo 58 de Ia Ley

. Orgémca
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ARTICULO 5° En cumpl:mienta de lo establecmb en ol Art.fculo 8° del Decreio-.
: de Gabinete No.68 de 1970, el palrono deberé inscribir a sus

trabajadores agﬂcoias dentro del Programa de Riesgos
Profesionales, desde el momento en que-inician labores en ia -

empresa, para lo cual deberén solicitar previamente fa

~ autoiizacion de la Caja de Seguro Social para esfos
propositos, en el entendimiento que dicha inscripcion no se .

| haré efectiva hasta tanto cuente con la aprobac:én de la Caja

- . de Seguro Social. '

ARTICULO 8°:  El patrono o empresa agricola, esté obltgada a notrﬁcar ala
Caja de Seguro Social el aviso de entrada del trabajador, para
efectos de la cobertura del seguro de los riesgos
profesionales, con independencia del periodo establecido en ef
Articulo 4to., literal c) del Decreto Ley 14 de 1954 y las normas
que lo reglamentan. Igualmente el pafrono o empresa esta -
obligado a cumplir con e! Reglamento de Prevencion de
t}Rtiesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene Industriales y

ARTICULO 7°:  El trabajador agricola con caricter permanente afiliado al
. régimen de segurc socigl, tiene derecho a recibir después de
fos tres (3) meses de labores las prestaciones médicas y
. econémicas, conforme flo establecen fas disposicionss
. vigentes del Decrefo Ley 14 de 1954 sus adiciones y
modificaciones.

. Este derecho se mantendrs por los tres (3) meses
" subsiguientes:si se rescinde la refacién laboral.

ARTICULO 8°: Los trabajadores agricolas permanentes sujeto al Régimen
‘ | Obligatorio del Seguro Social y sus patronos, pagaran una
.cuota mensual_conforme a lo establecido en el Articulo 31,
° literal a) y b) del Decreto Ley 14 de 1954 de los salarios -
. mensuales pagados a dichos trabajadores, que no podran ser
inferiores a los limites estab!ecrdos en ef Articulo 35-C de la
misma excerta legal. '

La prima de riesgos profesionales sera f;ada por la Caja de

- Seguro Social, con base en las normas vigentes establecidas

- en el Decreto de Gabinete No.68 de 31 de marzo de 1 0?0 y
- sus reglamenlos.

- . Todos estos aportes serén a;uétados por la lnStitucién, en el
evento que varfen las Condiciones de aseguramisnto.

- ARTICULO 8°: a Este mglamenfo entrard a regir a partir de su aprobacion por i
\ - /. Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, en dos (2)
sesiones en dias distintos y postenor promulgacién en Gaceta

Oﬁcial
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. anerdebataenla sesion delOSdemauodeZ‘OOZ

* Segundo debate en la sesién de! 20 de marzo de 2002.-,
. Resolucrén No.31,41 ?-2002-.! D. ‘

CAJADE saeuno SOCIAL
RESOLUCION N® 31,417-2002-JD.
(Ds 20 de marzo de 2002) o

'LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL,
“en uso de sus facultades legales y establecxdaa eneéel Decreto Ley No.14, de
‘agosto de 1954, i

CONSIDERANDO

o QuelaJuntaDn'ecuvadelaCajadaSemuoSocxal.nenelafacultadde
~ dictar y reformar los Reglamentos y los Acuerdos de caricter normativo, segin
: loestableeeelhteralb)delArticulo17dehley0rgémcadela1naunlm6m -

: QueconformealodxspuestoenelArﬁculo4to hteralc)dalDec:etoLey
No.14 de 1954, Orghnica de la Cdja de Seguro Social, se incorporarén al
RégmenObheatonoalosTmba;admsdeEmpmsasAgrioolasmm
| permonteyasusbemﬁmams,quepmtenmsemmenelwmtono

T QuothwénGemmmemanéhmdelConsejoTécnm érgano

consultivo de la Institucién, ba sometido a la consideracién de la Junta
Diroehvaelanteproyectodeﬂaglamtopormedmdelcualseregulala
Imeorporamén de losTrabmadorea de Empresas Agnoolas al Régimen de Seguro

B Suw rito Secreiario Genevni d6 T Uk

Que la Junta Directiva de la Gmasﬂ”‘ssm SEAKY JuaIRAAG M

. exhaustivamente -dicho anteproyecto de Regl@ifiits %4 'tipité e Wm
debamldsaos de-marzo de 2002 nuestro archvos .

Quoenmént(:aloantenor, S .Pmmd.’qde ALH[: | ds.

RESUELVE /_%

Apmbar en segundo debate el Reglamento cualseregulala
- incogporacién de los Trabajadores deEmpresas Agnoolas al Régimen de Seguro \
,Soml,elmdemamdemw

- couumqumss Y CUMPLASE,

SR. ERASMO MUROZ CEDERO : DR. ROLANDO VILLALAZ G.
Presldente de la Junta Directiva ' Secretarlo General |




