Articulo 28 Ley 51 de 27 de diciembre de 2005.

Facultad y deberes de la Junta Directiva. Son Facultades y Deberes de la Junta
Directiva.

1.

2.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Orientar y vigilar el buen funcionamiento de la Caja de Seguro Yy establecer y
vigilar el buen funcionamiento de sus objetivos.

Dictar y reformar, por medio de resoluciones, los reglamentos de la Caja de
Seguro Social.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones de la
Institucidn, para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto General del Estado.
La Junta directiva podra solicitar al Director general las modificaciones o
adecuaciones que estime convenientes.

Aprobar la solicitud de créditos extraordinarios y el traslado de partidas
presupuestarias presentados por el Director General.

Aprobar, por medio de resolucion, los estados financieros de la Caja de Seguro
Social al cierre del periodo fiscal.

Aprobar, mediante resolucion las bases técnicas que le presente y sustente el
Director General, para ser utilizadas en los calculos de financiamiento para
establecer el balance actuarial y determinar los costos de los beneficios que
concede esta Ley. A partir de esa aprobacién, cada cinco afios o antes, si lo
estima conveniente, estara obligada a ordenar las revisiones actuariales
pertinentes.

Ordenar cuando lo estime necesario, la contratacion de auditorias y revisiones
actuariales externas sobre los estados financieros, actuariales y otros elaborados
por la propia Institucion.

Convocar, dentro de los términos y condiciones establecidos en esta Ley, el
concurso para la seleccién de la propuesta Unica de candidatos a la Direccion
general.

Solicitar al 6rgano Ejecutivo la remocion del Director General, segun las causales
establecidas en esta Ley.

Autorizar licencias o permisos al Director General.

Conocer y decidir los recursos de apelacion presentados en contra de las
resoluciones que dicte la direccion General u otras instancias que determine la
Ley.

Resolver los casos de duda respecto a la obligacién de afiliarse al régimen.
Aprobar la estructura organica y funcional, que responda a los objetivos y
necesidades de la Caja de Seguro Social, debidamente sustentada por el Director
General.

Aprobar la estructura de cargos y de salarios, aplicables a los funcionarios de la
institucion, debidamente presentada y sustentada por la Direccion General.
Reglamentar y decidir el archivo provisional de los casos en gestion de cobro
judicial, que por razén de ser incobrables no impliquen créditos de cierta, oportuna,
efectiva y/o econdmica concrecion de conformidad con esta Ley.

Regular y ordenar la contratacion por cuenta de la Institucion, de las fianzas de
manejo de los funcionarios en razon de la responsabilidad del cargo que ocupen.
Insistir en el cumplimiento de las resoluciones y acuerdos objetados por el Director
General. En estos casos, la Junta Directiva asumira la responsabilidad de las
consecuencias que esta decisidn ocasione.

Autorizar los gastos que excedan de doscientos cincuenta mil balboas
(B/.250,000.00).



19.

20.

21.

22.

23.

Presentar un informe anual sobre el ejercicio de sus funciones. As i mismo,
debera aprobar el informe anual de la gestion y los resultados financieros de la
institucion, presentados por el Director General. Ambos deberan ser publicados
en un diario de circulacion nacional.

Expedir su reglamento interno de deliberacién y funcionamiento, dentro de los
limites que se establecen en la presente Ley.

Aprobar una politica de desarrollo del recurso humano con equidad, cénsona con
las necesidades de la Institucion.

Autorizar el plan anual de inversiones financieras de la Caja de Seguro Social, el
gue sera sometido a su consideracion por el Director General, incluyendo su
respectiva reglamentacion en torno a su administracion y ejecucion.

Asegurar que la Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la Ley,
publique la lista completa de los morosos, incluyendo a los que se encuentran en
el archivo provisional de cuentas incobrables.



