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COMISION LEGISLATIVA PERMANENTE

Decreto-Ley No 14 de 27 de Agosto de 1954, por el cusl se modifies
lo Ley Ovgénica .de la Cujn de Seguro Soeia),

ORGANO BIJECUTIVO NACIUNAL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Seceidmn Diplomdtica y Consuler
Reselueidn N 1451 de 14 ‘de Diciembre de 1253, por !n cual se au-
toriza préovrogn de un pass 142,
Resolueisn N¢ 1452 de 14 do Diciembre do 1952, por la cual se au-
toriza expedicién de nueve pasaporte.

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

Decretos Nos. 440 y 441 de 24 de Septicmbre de 1953, por los cuales
se hacen unos nombramientes,

MINISTERICO DE EDUCACION
Deereto N¢ 752 de 15 de Agosto de 1953, por el cuni re clausura
wna escuelia.

Deereto’ Ne 758 de 17 de Agosto de 1953, por e cual se hace um
nombramiento.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, COMERCIO E INDUSTRIAS

Decreto N? 201 de 11 de Diciembre de 1963, por el cual se autoriza
2 un ministro para que tome medidas necesarias en proteccidn de
la industriz animal y sus productos. :

Departamento Administruiivo
Resueltos Ngs. 3714 y 3715 de 8 de Septiembre de 1953, por los
cuales se reconocen Sueldos en concepto de vacaciones,
MINISTERIO DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL
. Y SALUD PUBLICA

Decretos Mos. 681, 682 y 633 de 9 de Septiembre de 1953, por los
cuales se hacen unos nombramientos.

Resolucion N? 36 de 3 de Mavo de 1954, por la cusl se snulan unas
becas,

Avisos y Rdictos.

Comision Legislativa Permanente

" MODIFICASE LA LEY ORGANICA DE LA
CAJA DE SEGURO SQCIAL
DECRETO LEY NUMERO 14

(DE 27 DE AGOSTO DE 1954)
“por el cual se modifica la Ley 134 de
27 de Abril de 1943, Organica de la
Caja de Seguro Social”,

Lo Comision Legislativa Permanente,
" CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutive del Gobierno ha so-
metido a su congideracion un proyecto de Decre-
to-Ley sobre la materia enunciada arriba y;

Que se ha dado cumplimiento a las disposicio-
nes constitucionales y legales pertinentes,

DECRETA :

Articulo Gnico. Se aprueba el proyecto de
Decreto-Ley antes mencionado, en los siguientes
términos:

DECRETO LEY NUMERO. . ..

(DE .... DE ACOSTO DE 1954)
“por el cual se modifica la Ley 134 de
27 de Abril de 1943, Orgéanica de la

Caja de Seguro Social”.

El Presidente de lo Republicn,

en uso de la facultad que le confiere el

crdinal 25 del Articulo 118 de la Consti-

tueion Nacional, v de lo dispuesto en el acé-

pite e} del Articule 1° de la Ley 14 de 9

de Febrero de 1954, oido el concepto fa-

vorable del Consejo d. Gabinete, y previa
aprobacion de la Cowmisién Legislativa Per-

raanente, y

CSONSIDERANDG :

Que es de urgente recesidad modificar v acla-
var clertas disposiciones de cardcter administra
tivo de la Ley 184 de 27 de Abril de 1943, Orgsé
nica de !a Taja do Segure Social, para realizav
con yor eficiencia la funcién social que esi:
Institucidn estd destinada a complir,

DECRETA :
TITULO 1

Del campo de aplicacion

Articulo 1° El Seguro Social cubrird, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decre-
to Ley y sus reglamentos, los riesgos de Enfer-
medad, Maternidad, Invalidez, Vejez v Muette.
La Caja de Seguro Social, institucién auténoma
con personeria juridica, creada por ia Ley 23
de 1941, v subrogada por la Ley 134 de 1943,
continuara encargada de dirigir y administrar
dichc seguro y la Contraloria General de la Re-
publica continuard fiscalizando la correccién de
sus operaciones.

Articulo 2¢ EI Seguro Social sera
torio:

a) Para todo empleado al zervicio del Estado,
las Provincias, los Municipios, las entidades auto-
nomas y semi-auténomas y las organizaciones
ptiblicas descentralizadas.

b} Para tede empleads al servicio de perso-
nas o entidades privadas.

_Articulo 3° Bl Seguro Social serd velunta-
rio:

1

obliga-

a) Para log independientes.

b) Para las personas gue hayan dejado de
gsta'rlsuje’cas al régimen obligatorio del Seguro
ocial.

c) Para el cényuge e hijos menores de diez
y seis afios (18) de edad de los asegurados in-
cluidos dentro de la obligatoriedad en las con-
diciones establecidas para el Segurc Familiar.

d_) Para los trabajadores en territorio pana-
mefio fuera de su jurisdiccién.
~e) Para los empleados de Misiones Diploma-
ticas y Consulares acreditadas en el pais.

£} Para ios empleados de Organismos Inter-
nacionales domiciliados en el pais,

) Para empleados de persenas o entidades
privadas gue no fengan domicilio legal en los

¢ N° 12.467
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GACETA OFICIAL
ORGANO DEL ESTADO
ADMINISTRACION
Rafael Marengo, Encargado de la Direccibén.—Tél. 2-2612

OPICINA : TALLERES:
Relleno de Barraza.—7T4l. 2-8271 Imprenta Nacional.—Relienc.
Apartado "N¢ 3446 de Barraza

AVISO0S, EDICTOS Y OTRAS PUBLICACIONES
Administracién Geners! de Rentse Internas.—Avenida Norie Nt 3¢
PARA SUSCRIPCIONES, VER AL ADMINISTRADOR
SUSCRIPCIONES

Minime, 6 meses: En la Reptiblien: B/. 6.00—Bxterior: B:. <o

n sfic: En la Reptblica: B/. 10.00.—Exterior: B/ 12.6u
TODO PAGO ADELANTADO

Namero suelto: B/.0.06.—Solicitese en la oficina de veutss de impresos
Dficiales, - Avenida Norte N¢ 5.

distritos incluidos dentro de la obligatoriedad

del seguro. o
Paragrafo: La Caja de Seguro Social ocsta-

blecers las condiciones de admisién de los ase-

-gurados voluntarios, las prestaciones, lag reglas

para fijar, el sueldo base a los efectos de las co-
tizaciones y prestaciones en dinero, v las de-

/Ma&s normag especiales del régimen voluntario.

Articulo 4% Quedan exentos de la obligacisn
‘del Seguro Social:

a). - Las personas cuc al ingresar por prime-
ra vez .al serivicio sujcto al régimen del Seguro
Social, ‘hubieren cumplido la edad de sesenta
{60) afiog si fueren varones, y la de cincuenta
¥ cinco (b5) afios si fueren mujeres;

b} El cényuge, padres e hijos menores de
diez y seis (16) afios del patrono en cuanto tra-
bajen por cuenta de éste;

¢) 'Los trabajadores oceasionales conforme a
las normas dictadas por la Caja de Seguro So-
cial,

d)  Los trabajadores a domicilio.

e) Lag personas contratadas por periodos no
mayores de dos (2) meses,

Pardgrafo: La Caja de Segurs Social podré
establecer, de acuerdo -con sus posibilidades
administrativas, el Seguro Social obligatorio de
uno o mas de los grupos comprendidos en los
acipites ¢) y d) de este articulo, dentro del ré-
gimen general o mediante regimenes especiales.

Articule 5% A fin de mejorar las prestacio-
nes que concede el presente Decreto Ley, la Ca-
ja de Seguro Social podra celebrar contratos de
seguro faculfativo o adicional con determinadas
empresas o grupos de asegurados. Estos segu-
Yos. se regiran por Reglamentos especiales que
dietard el Organo Kjecutivo a solicitud de la
Junta Directiva y de acuerdo con los estudios
actuariales que la Caja de Seguro Social efectte.

Articule 69 Es obligacién del patrono inseri-
bir en la Caja de Seguro Social dentro de los pri-
meros seis (8) dias, a todo empleado que ingre-
se a su serviclo y estuviere sujeto al régimen
obligatorio del Seguro Social ¥ que no hubiere
sido inscrife con anterioridad.

Articule 7 La Caja de Seguro Social regla-
mentard la inscripeién de las empresas patro-
nales, v de sus empleados. Asimismo, cuando o
juzgue conveniente en cualquiera otra actividad,
podré realizar encuestas ¥V eensos.

Articulo 8% Se considerari como debidamen-
te inscrita en la Caja de Seguro Social a tods,
persona «ue porte el respectivo documentio de
identificacion. En esios et el natrono que-
dard eximido de la obligacién de inscribirla, pe-

S

7

ro debsrd informer 2 la Cajs corrwtamenmNel
nimero de identificacién de los asegurados. No
obstante, ¢uando el asegurado cambie su condl;
cién de asegurado obligatorio a voluntad debelx:a
previamente a su aceptaciép como tal, camplir
con los requisitos que la Caja establece en estos
oSO8

Lasﬁ?ﬁicﬁlo 99—La Junta Directiva ’resolvergt.}os_
casos de -duda respecto a la obligacién de afiliar-
se al Seguro Social y todo conflicto relativo a
la aplicacién de lo dispuesto en este titulo.

TITULO 11
De la Administracion

Articulo 10. La direccién y agdmimstracmn
de la Caja de Seguro Social estarin a cargo de
un Director General, quien serd su representan-
te legal, v de una Junta Directiva. Tanto el Di-
rector Generzl, como los miembros de la J’unta
Directiva deberan ser panamefios. Actuard co-
rio organismo consultor de la Direcciébn Gene-
ral, un Consejo Téecnico. L

Articulo 11. El érgano de comunicacién en-
tre la Caja de Seguro Social y el Estado sera
el Ministro de Hacienda y Tesoro. .

Avticulo 12. La Junta Directiva de la Caja
de Séguro Social se compondria de los siguien-
tes miembros:

El Ministro de Hacienda y Tesoro, .

Un Representante de los empleados piiblicos,

Un representante de los empleados particula-
res,

Un representante de los patronos particula-
res, v

El Gerente del Banco Nacional.

Pardgrafo 1° Los Directores Principales y
Suplentes representantes de los empleados y de
los patronos, serdn nombrados por el Organo
Ejecutivo con sujecién a la aprobacién de la
Asamblea Nacjonal. El Director Representan-
te patronal debe ser necesariamente patrono y
en tal cardcter debe haber aportado cuotas a la
Caja durante un-tiempo no menor de 24 meses.
El Director representante de los empleados de-
berd pertenecer al grupo representado y tener
acreditadas veinticuatro (24) cotizaciones men-
suales.

Pardgrafo 29 No podran ser nombrados
miembros de la sunta Directiva quienes tuvieren
parentesco con el Director General, dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. Tampoco podran ser .miembros de la
Junta los que tengan entre si estos mismos gra-
dos de parentesco.

Pardgrafo 3° El Contralor General de la Re-
publica o en su lugar, el Sub-Contralor General,
podra asistir a las sesiones de la Junta Directiva
con las mismas prerrogativas de los otros Di-
rectores, pero sin derecho a voto.

Articulo 13. Cada miembro principal de la
Junta Directiva tendrd un Suplente que lo subs-
tituirda en sus faltas temporales o  absolutas,
quien serd nombrado en igual forma que los
principales.  Los suplentes podran asistir a to-
das. las sesiones de la Junta Directiva, pero no
tendrin derecho a voto ni a honorarics, sino
cuando actiien en substitucién de los principa-
les. Es suplente del Ministro de Haciends v
Tesaro, el Secretario del Ministerio, vy del Ge-
reniv del Banco Nacional, el Sub-Gervente.
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La Junta Directiva sers presidida por el Mi-
nistro de Haeienda y Tesoro, y en su ausencia,
por uno de los miembros "de ésta, elegido por
wayorfa de votos paru tal fin,

Articulo 14. EI perfodo de los maiembros de
la Junta Directiva sers de dos afios para el re-
presentante de los empleados pablicos, cuatro
afics para ¢l representante de log empleados par-
ticulares, y seis afios para el representante del
sector patronal, quienes podran ser nombrados
en sus cargos nuevamente, Estos periodos se
inicardn el 1° de Septiembre de 1954,

— Articulo 15. Quedardn eliminados de la Jun-
. "|!"  ta Directiva los Directores enando sean smplea-

il dos o subalternos de otro Director en funciones

. y cuando se encuentren en las siguientes cir-
‘|||||||||.." - cunstancias:
. a) El representante de los empleados parti-

cipal o de alguna entidad auténoma o semi-auté-
nomsa o alguna organizacién pablica descentra-
lizada, por mis de tres meses consecutivog en
el lapso de un aiio.

b) El representante de los empleados puabli-
cos, cuando deje de ocupar algin cargo cuya re-
muneracién emane del Presupuesto Nacional, del
Presupueste Provinecial, del Presupuesto Muni-
cipal o de alguna Institucién auténoma o semi-

ai!l
] culares, cuando acepte alglin cargo cuya remu-
:l neracion emane del Presupuesto Nacional, del
?I Presupuesto Provincial, de! Presupuscto iuni-
1
|
4il
]
i
i
fl
i
i
i

auténoma u organizacién publica descentraliza-
da, por mds de tres meses consecutivos en el

|
”“”“"' : Iapso de un afic.

v ¢) El representante de los patroncs de em-
. pleados particulaves, cuando deje de pagar
cuotas del Seguro Social 2 menos de diez (10)

iy
"
‘ empleados suyos, como persona natural o repre-

i
i

!
‘;‘
:y!
i

sentante legal de persona juridica, por mas de
tres (3) meses consecutivos en el lapso de un
afio, |

Articulo 16. En el caso de ocurrir falta abso-
luta de un Director y su suplente, serd nombra-
do otro por el resto del perfodo correspondien-
te. Para los efectos del presente Articule se
entendera por falta absocluta Gnicamente la muer-
te, la renuncia aceptada, v la ausencia del pais
por mis de seis meses consecutivos.

Articulo 17. Son atribuciones v deberes de
la Junta Directiva: .

a} Vigilar el funcionamiento de la Caja;

* b) Dictar ¥y reformar los reglamentos v los
acuerdos de caracter normativo;

e) Crear y suprimir las sucursales, agencias,
departamentos, secciones y cargos que faeren
necesarios para la buena marcha de la Caja, vy
sefialar sus funciones:

d)  Aprobar los presupuestos de gastos para
el afic siguiente, dentro del mes de Diciembre
de cads afio v los balances generales de Ia
Caja;

e} Aprobar el plan anual de inversiones;

f}  Autorizar las inversiones y gastos de la
Caja que excedan de B/, 1.000.00;

g} Insl rin absoluta de vatos
las resa!ucﬁiengxs ¥ acuer-

e (00 w1

T

"ivo la remocidn
de lar condicinme:

del Arvticulo 231 de esge Tituiwf;

1) Conceder licencia al Director General nor.
més de treinta (80) dias; :

J) Fijar y exigir fianzas para los cargos de
maneje;

k) Conocer de las apelaciones eén contra de
las Resoluciones en los casos de reclamos, san-
clones ¢ consultas, que dicte la Direceién Gene-
ral en ejercicio de sus funciones:

1)  Fijar el tipo de interés actuarial de las in-
versiones y las tablas de mortalidad e invalidez
que se utilicen para ei cileulo de las rentas vi-
talicias, y capitales constitutivos que se conce-
den de acuerdo con el Capitule 1V del Titulo V
de este Decreto Ley. Por lo menos cada cinco
(5) afios y en todo casc cuando modifique el ti-
po de interéds actuarial, deberd ordenar revisio-
nes actuariales del financiamiento de la Caja y
comunicar al Organo Ejecutivo, dentro del pla-
zo de un afio contado desde la fecha en que acuer-
de cada revisién, las modificaciones que sean
aconsejables introducir en los recursos o bene-
ticios, y

m) Las deméis funciones que le eorrespon-
dan segiin las disposiciones legales vigentes.

Articulo 18. La Junta Directiva se reuniri
por lo menos una vez al mes y cuando sea con-
vocada por el Director General, por el Contra-

lor General de la Republica, o por dos de sus’ id

miembros.

Forma quorum, la presencia de tres miembros
debidamente acreditados para actuar vy las de-
cisiones se tomaran por mayoria de votos.

Cada miembro recibird como dieta la suma
de B/. 20.00 por sesién a que asista.

Articulo 19. El Sub-Director General - on
ausencia del Director General, tendri la repre-
sentacién legal de la Caja y a falta de amhos,
esta representacién legal la tendra la persona
aesignada por la Junta Directiva.

Articulo 20. El Director General serd mnom-
brado por el Presidente de la Reptiblica, por
un periodo de seis (6) afios eon sujecién a la
aprobacién de la Asamblea Nacional. FEI pe-
riodo se iniciaré el 1° de Septiembre de 1954.

Paragrafo: El Director General tendri un
sueldo mensual de B/. 1.000.00, vy presentara
fianza de manejo por la suma de veinticinco
mil balbeas (B/. 25.000.00). No podrid ocupar
otro cargo remrnerado de ninguna indole ni ges-
tionar ante la Caja asuntos particulares en que
tenga interés, salve los relativos a su calidad
de asegurado.

Articulo 21. EIl Director General sslo podré
ser removido por sentencia judicial o en caso
de incapacidad manifiesta, por resolucién eje-
cutiva.

La remocién por incapacidad manifiests séio
podri efectuarse a solicitud de la Junta Direcii-
va al Organo Ejecutivo, hecha mediante resol-
cién razonada y aprobada por mayoria absoluta
de votos. E! Organo Ejecutivo apreciard el mé-
rito de la solicitud y, en case de acogerla, eon-
cederd al Director General término de un mes
para presentar sus descargos. El Organo Lje-
cutivo dispondrd de guince (15) diag para re-
solver el easo v &l juzga aue hav mérito para
ello, podrd suspenderlo o destituirlo del ejerei-
cio de sus funciones. remocidn defintiva
serd efectiva sélo al agotavse log veenrsns
constitucionales y legales vigentes,
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Articulo 22, Son atribuciones y deberes del
Director General:

&) Asistir a las sesiones de la Junta Di-
rectiva - .

b) Ejecutar y hacer ejecutar las resolucio-
nes y acuerdos de la Junta Directiva. Debera,
sin embargo, objetar por escrito y dentro de los
quince (15) dias siguientes a su aprobacion, ias
resoluciones ¥ acuerdos que considere contrarios
a la_Constitucion, las leves o log reglamentos de
la Caja de Seguro Social o los intereses de la
misma. Si la Junta Directiva insistiere en su
decisién, el Director General le dara cumplimien-
to, pero exento de tada responsabilidad ;

- ¢} Ordenar gastos no mayores de B/. 1.000.00
dentro de los limites de los respectivos presu-
puestos;

d) Vigilar el buen funcionamierto de las de-
pendencias de la Caja, expedir las resoluciones
pertinentes y dictar las normas e instrucciones
que considera conveniente er ejercicio de sus fa-

~ cultades;

¢) Nombrar, trasladar y remover a los em-
pleados, determinar sus deberes e imponerles
sanciones;

f)  Conceder vacaciones v licencias a los em-

" pleados de’la Caja;

2) Celebrar sujetc a la aprobacién de Ia
Junta Directiva, acuerdos vy arreglos tendientes
a la eficiencia y economia de los beneficios por
riesgo de Enfermedad y Maternidad;

h) Resolver, en primera instancia, reclamos
¥ consultas e imponer sanciones:

i} Velar por la correcta administracién de
las inversiones;

i) Presentar un informe a la Asamblea Na-
cional cada afio, en el mes de Octubre, de las
actividades de la Caja de Seguro Social. Asi-
mismo deberi presentar a la Junta Directiva, el
31 de Enero de cada afio un informe sobre las
actividades del afio anterior, acompaiiado del
respectivo balance;

k) Presentar a la Junta Directiva a mas tar-
dar en el mes de Diciembre, el presupuesto de
rentas y gastus y el plan de inversiones para el
afio siguiente, y :

. 1) Las demas atribuciones y deberes que le
sefiale la Ley y los Reglamentos de la Caja.

Articulo 23. Cuando log gastos administrati-
vos de la Caja sobrepasen los Hmites establecidos
en el Titulo IT1 por tres meses consecutivos, se-
r4 obligacion del Director General informarle a
la Junta Directiva v a Ia Contralorfa General
de la Repiiblica dentro de los quince (15) dias
siguientes.

Artfeulo 24. Cuando se presente la situacidn
4 que se refiere el Articulo anterior, Ia Junta
Directiva debers reunirse, dentro de los Juinee
(15) dias siguientes al informe del Director Ge-
neral con asistencia del Contya'nr General, pa-
ra adoptar las medidas conducentes a la reduc-
cién del presupuesto de gastos

Articulo 25. El Secretario General de Ia Ca-
Ja actuara también como Secretario de la Junta
Directiva.

Articulo 26. El Consejo Téenico se compon-
dra de log siguientes miembros - El Director Ge-
neral, el Sub-Director Geoneral, el Secreturip Ge.
neral y los Jefes de los Departamentos de Con-

tabilidad, Actuarial, de Servicios Médicos y uno
de los Abogados de la Caja. El Consejo Técnico
podra requerir la colaboracién de especialistas y
funcionarios de la Caja con la dprobacién del
Director General,

Articulo 27. El Consejo Técnico tendra las
siguientes funciones especificas:

a) Formular los proyectos deReglamentos y
los de Reformasgs a solicitud del Director Ge-
neral, )

b) Formular los planes generales de inver-
siones y los proyectos de los presupuestos anua-
les de inversiones, ingresos y egresos a solicitud
del Director General,

¢) Analizar los balances e informes de con-
tabilidad y los informes estadisticos,

d) Estudiar y recomendar las medidas cuya
necesidad se derive de los balances y estudios ac-
tuariales.

e} Cumplir las demas tareas que le imponen
los Reglamentcs y las comisiones que recibiere
del Director General.

Paragrafo: El Consejo Técnico basaré sus re-
comendaciones en el correspondiente estudio ac-
tuarial y de contabilidad, cuando se tratare de
cuestiones relacionadas con el sistema de presta-
ciones, de aportes y de afiliacion, v, en general en
cuestiones relacionadas con el régimen financiero
del Seguro Social.

Articulo 28. El Consejo Técnico se reuniri
una vez al mes por lo menos. Las reuniones seran

convoeadas y presididas por el Director General. .

Articulo 29.  Los empleados de 1a Caja por ea-
da cuatro afios consecutivos de servicios gozaran
a partir de la vigencia del presente Decreto Ley,
de los siguientes aumentos :

Del 8%, aquellos que devenguen un sueldo has-
ta de B/. 160.00;

Del 7%, aquellos que devenguen un sueldo de
B/. 101.00 hasta de B/. 200.00;

Del %6, aqueilos que devenguen un sueldo ma-
yor de B/. 200.00.

TITULO 111
De los recursos y financiamiento

_Articulo 30. Los recursos de la Caja seran los
sigulentes :
a) Las cuotas de log asegurados obligatorios,

equivalentes al cuatro por ciento (49%) de sus
sueldos.

b) Las cuotas de los patronos, equivalentes al

cuatro por ciento (4%) de los sueldos de sus em-
pleados.

¢} Las cuotas de los asegurados voluntarios,
equivalentes al ocho por cieato (8%), de sus
sueldos o de la base imponible gue astablezcan los
Reg‘lamﬂentos de Ia Caja, con excepeion de log Tn-
dqundnentes Y de los que ge acojan al Seguro Fa-
miliar gue cotizaran de conformidad con lo dis-
puesto en los acépites f) v g).

4y Las cuotas del cuatig bor ciento (49.) de
las pensiones, que pagaran los beneficiarios de las
concedidas por la Ley 28 de 1941; ias de la Ley
134 de 19435 v las gue se concedan de conformi-
dad con el presente Decreto Ley.

e}ﬁ Las cuotas de los pensionados v jubilados
del Estado equivalentes gl 4% de sus pensiones,

&
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) Las cuotas de los asegurados independien.
tes equiva!em_ags al einco por ciento (5% ) de sus
ngresos o utilidades, segtin corresponda de con-
Tormidad con el Reglamento respectivo, '

g) Las cuotas del Seguro Familiar equivalen-
tes al Linco por ciento (5% ) adicional de los suel-
dos o ingresos del Jefe de'1a familia, segin corres-
ponda.

_h)  Un aporte del Estado igual al tres por
clento (3% ) de los ingresos liquidos de los inde-
pendientes,

(i} El impuesto sobre fabricacién de licores,
ViNos y cervezas a que se refieren los Articulos
46, 53 v 60 del Decreto Ley N 4 de Septiembre
de_1941.

J) Un aporte del Estado, ascendente a ocho
décimos por cliento (0.8%) de los sueldos de los
asegurados obligatorios o de los sueldos basicos de
los voluntarios sobre los cuales la Caja reciba
cuotqs_, a excepcion de los que se acojan al Seguro
Familiar.

k)' Las multas y recargos que cobre de con-
formidad con ¢} presente Decreto Ley,

1) Los ingresos que produzean sus capitales, ¥

m..). Lag herencias, legados y donaciones que se
le hicieren.

Articulo 81. Los patronos estarin obligados
a desc_ontar 2 sus empleados las cuotas a que
se refiere e} inciso a) del Articule anterior ya
bagar a la Caja dentro de los 15 dias siguientes
a§ mes a que correspondan, tanto estas cuotas,
como las que ’fua el inciso b) del mismo articulo.
Qorrespondera a la Caja determinar si aplica el
sistema de estampillag o timbres, el de planillas

" 0 cualquier otro, en la recaudacién de las cuotas

de asegurados y patronos. La Caja estard obli-
gada} a informar a los asegurados Qe lo soliciten
el nimero y monto de las cuotas que a nombre de
ellos hayan recibido.

Arti_culo 32.  Los aportes del Estado que fijan
los incisos h) y j) del Articulo 80, seran pagados
por el Tesoro Nacional cada tres (3) meses.

Articulo 33. La Caja destinara cada afio a un
Fondo Comin de Pensiones una cantidad igual
al 7.6% de los sueldos de }os asegurados obliga-~
torios o de los sueldos basicos de los asegurados
voluntarios sobre los cuales hava percibido cuo-
tas en el afio respectivo a excepeidn de los corres-
pondientes al Seguro Familiar, mas los intereses
del Fondo mismo, -caleulados al tipo actuarial.

A este Fondo se cargarin tnicamente los pagas
brutos gue la Caja efectie por pensiones de inva-
lidez y vejez y los que haga en conformidad a lo
dispuesto en los Articulos 52 v 53. )

Articulo 84. Log riesgos de enfermedad, de
maternidad y muerte y log gastes de administra-
cién e financiardn con la totalidad de los recur-
S0 que no se destine al Fendo Coman de Pensio-
nes, a excepcién de los indicados en el inciso m)
del Artfculo 30, que se emplearan de conformidad
a lo que dispongan guienes los aporten ¢ a lo que
acuerde la Junta Directiva si asi correspondiere.

De los recursos indicados en el presente Ar.
ticule se destinard come minimo el (5%) a un
Fondo Especial de Fluctuaciones e Imprevistos
mientras no se haya completado, al 31 de Di-
ciembre de cada afio, uns cantidad igual a los
gastos por enfermedad, maternidad y muerte

habidos en el afio anterior. La Junta Directi-
va acordaré el empleo que se haga de este Fondo
cuando circunstancia especiales, a su juicio, lo
Jjustifiquen, pero Gnicamente econ ¢l objeto de
financiar gastos de los riesgos nombrados. k

Los gastos de administracién no podran sobre-
pasar en cada afio a la suma de (0.6%) de los
sueldos de los asegurados obligatorios e ingre-
sos o utilidades de los voluntariog sobre los cua-
les se haya pagado cuotas a la Caja durante el .
afo anterior, mas el producto de las multas ¥
reargos a3 que se refiere el inciso k) del Articu-
lo 30.

Articulo 85. La Caja formari un Fondo de
Fluctuaciones de Valores al cual acreditard las
gananciaz de capital que obtenga por valoriza-
cién o liquidacién de sus inversiones y cargars
las pérdidas que sufra en el valor de ellas. )

Este Fondo se reajustard cada vez que se efec-
tle una revisién actuarial del financiamiento de
la Caja. :

No podra efectuarse destinacién alguna de re-
cursos diferentes a lo dispuesto en el presente
Titulo ni hacerse traspasos de un fondo a otro, a
excepcidn de los que corresponda realizar entre
el Fondo ComGn de Pensiocnes v el de Fluctua-
cién de Valores cuando se reajuste este Gltimo.

TITULO 1V
De las Inversiones

Articule 86. La inversién de los fondos de la
Caja debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad y rendimiento, dando preferencia,
en igualdad de circunstancias, 2 las que garanti- .
cen mayor utilidad social.

A partir de la vigencia del presente Decreto
Ley las inversiones deben hacerse en formsa tal
que el rendimiento de las mismas, no sea infe-
rior a Ja tasa del 5% con excepcién de las de] Es-
tado que podrén hacerse al 4%.

Articulo 87.  Los Fondos de la Caja podran in-
vertise en:

a} Bienes muebles e inmuebles para sus pro-
pios servicios como edificios para oficinas, hospi-
tales y otros establecimientos médicos;

b)  Préstamos o empréstitos debidamente ga-
rantizados a las entidades auténomas o particu-
lares para financiar la construccién de viviendss
o bien la adquisicién de terrenos con el fin de ur-
banizarlos y venderlos.

¢} Préstamos hipotecarios a los asegurados
vara la adquisicién y construccién de viviends
propia, con o sin sevure d> Cesgravamen hipote-
cario, segilin las condiciones y limitaciones que se
fijen en un reglamento especial.

d)  Titulos de la deuda externa e interna de la
Republica, obligaciones a corto plazo y bonos que
emitan las entidades auiénomas y semi-auténo. *
mas, y cédulas hipotecarias siempre que todas es-
tén garantizadas por el Estado.

e} Participacién en empresas de caracter in-
dustrial, agricola, pecuario v de utilidad piblica,
siempre que dicha participzcién no sobrepase sl
diez por eiento (107%) de la suma anual que ha
de invertir la Caja.

Tales inversiones se hargn de preferencia con
garantia hipotecaria de primera clase v anticre-




° cuotag, y hasta por
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“s1s u otra adecuada que establezea ia ley ¢ en la
forma de acciones. ‘ ‘

Cuando se trate de acziones, no se podran ad-
quirir a menocs que la enipresa en que se invierta
haya declarado y pagado dividendes durante ca-
da uno de los cinco afios inmediatamente anterio-
res a la fecha de la inversion.

La Caja no hars inversiones en empresas que
se inicien, a menos que su representante legal in-
tegre la Junta Directiva con los mismos privile-
-gios y derechos de los demas miembros de dichas
Juntas Directivas.

f) Préstamos a patronos v asegurados con
garantia de primera hipoteca y anticresis. La
Caja no prestars mas del 60% del valor estimado
por ‘sus-avaluadores, siempre que ese valor esti-
mado no sea mayor que el valor catastral de la
propiedad;

g) - Préstamos sobre pensién ya constituida, de

acuerdo con un reglamento espeeial .
h) Préstamos contra garantia de primera hi-

. poteca a particulares no asegurados y sociedades,

en las condiciones establecidas por la Ley N¢ 77
(de 20 de Junio de 1941) .-

Articulo 38. Cuando Io crea conveniente para
el desarrollo de sus planes de inversiones, Ia Caja
podra .obtener préstamos. Podra también tener
participacién en sociedades anénimas, cuyas ac-
tividades -estuvieren combprendidas dentro del in-
¢iso b} del articulo 37.

CTITULO V

De las Prestaciones
CAPITULO I

" Riesgo de Enfermedad .

Articulo 39.  Por riesgo de enfermedad la Ca-
ja dard las siguientes prestaciones: atencién mé-
dica, quirdrgica, farmacéutica, de hospitalizacién
v dental. Estos servicios se prestardn dentro de
ias restricciones y Hmitaciones fijadas en los re-
glamentos, con el fin de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Articulo 34. La atencién se pres-
tard en cada caso de una misma enfermedad, por
ur maximo de seis (6) meses prorrogables en
aguellos casos individuales en que as{ lo resuelva
la Junta Directiva en razén de opinién médica
comprobada y* documentada .

Los beneficios a que se refiere el presente ar-
ticulo serin prestados por la Caja o por medio
de las Instituciones, entidades o personas con que
ella los contrate.

Articulo 40. Tendran derecho a solicitar Ia

<

“afencién por enfermedad los asegurados que es-

tén pagendo cuotas y tengan por lo menos seis
oilvsciones mensuales en los doce (12) me-

i la solicitud. . Para los efectos da
se considerardn como perfodos de
an maximo de seis (6) meses,
egurado no hava cotizada por
debidamente comprobada
wdicns de la Caja.
Tste derecho a lo atencign por enfermedad se
‘mantendra durante log perfodos en que la asegu-
rada estd percibiendo subsidios de maternidad;
v hasta por un méximo de seis {6) meses en aque-
lios perfodos en qus e aseguradoe ne hays paga-
do cuotas por suspensién del trabajo justificada

o

pekn

articy

acuellos en que e ¢
razén

de enfermedad

seis semanas anteriores g
parto.
ra al 50% del sueldo medio semanal r
la divisién por 52 del
percibidos por It
ses anteriores a la inie
las cuales haya pagado cuotas.

do de afiliacion sea menor de 12
ré el sueldo medio
ingresos percibidos por la aseg
riodo, por el mimero de seman

cluidas dentro de] se

rado que a consecuencia de
te, se encuentre incapacitad
medio de ung laho
capacidad y for
neracién equivalente por Jo Menos a un tereip de
la remuneracién habitual que i s X

por razones médicas. De igual modo el asegura-
do que haya suspendido e! pago de cuotas por ce-
santia, mantendrd este mismo derecbo durante
los tres (3) meses siguientes a su salida del em-
pleo. o ‘
Articulo 41. Los beneficiarios del segure fa-
miliar de enfermedad, o sea el cényuge y los hu‘cs
mrenores de diez y seis (16) afios del asegurado,
tendrdn derecho a las prestaciones que otorga'al
Articule 39, siempre que dicho ssegurado satis-
faga lo dispuesto en el Articuls 40, tanto respec-
to a sus cuctas como a las del seguro familiar

_mismo,

Articulo 42, Las restricciones de lu atencién por
enfermedad a que se refiere sl Articulo 89 se efec-
tuaran dentro de las normas de aplicacién comiin
a todos los asegurades y cuidando de obtener el
maxime aprevechamicntc social de los . recursos

disponibles.

Los béneficios a que se refiere este Capitulo
no rigen para enfermedades e incapacidades cau-
sadas por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que legalments se consideren de res-
ponsabilidad de jos patronos.

Los empleados ptiblicos nombrados para ejer-
cer sus funciones en el exterior podran recibir asis-
tencia médica en aquellos Institutos de Seguro So-

cial con quien la Caja llegue a acuerdos sobre es.
te respecto.

CAPITULO 11
Riesgo de Maternidad

Articulo 43. Las aseguradas recibirin, en ol
curso del embarazo, e} parto v el puerperio, las
mismas vrestaciones que concede el Arvticulo 39
para riesgo de Enfermedad, v tendran derecho a
ellag siempre que tengan por lo mengs seig (6)
cotizaciones mensuales en los @itimos doce (12)
meses anteriores a la solicitud.

’A_rticulo 44. Las aseguradas que tengan un
minimo de nueve cotizaciones mensuales en los
doce meses antericres a la solicitud, percibirdn un
subsidido en dinero, que se bagard durante lag
las seis siguientes al
idio semanal ascende-
esultante de
total de sueldos o ingresos
asegurada durante log 12 me-

El monto del subg

ielacién del subsidio, v sobre
Cuando e} perio-

Az meses se caleula-
semanal dividiendo el total de

urada en dicho pe-
as transcurridas
beneficio_ 1as aseguradas in.
guro familiay
CAPITULO 111
Riesgo de Invalides
Artieulo 45. Se considey

No recibirdn este

ard invalido al asegu-
enfermedad o acciden.
O PATS Procurarse poy
T proporcionada g sus fuerzas,
macion profesionales, una remuy.

percibe un emplea-

: BeXo y capacidad v formacién
semejartes, en la m } <i6

isma comarcsa.
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Articulo 46. Tendrén derecho a una pension
por invalidez los asegurados que retinan conjun-
tamente los siguientes requisitos :

2) Sean declarados invalidos, en conformi-
dad a la definicién del articulo anterior, por una

- ¢omisién de tres (3) medicos designados espe-

clalmente por la Caja para este efecto;
‘ .Hayan completado un minimo de treinta ¥
seis (36) cuotas mensuales;

¢) Tengan una densidad de cuotas no infe-
ferior a 0.5 durante los tres (3) afios calendarios
anteriores a la iniciacién de la invalidez o duran-
te el periodo de afiliacién si el ingreso a la Caja
se. hubiere producido dentro de dichos tres (3)
afios calendarios; ;

d) Tengan al iniciarse la invalidez menos de
86 afios de edad las mujeres, y menos de 60 los
hompbres. .

Articulo 47. No se conceders pensién de inva-
lidez a los asegurados que, a pesar de reunir los
requisitos exigidos en el Articulo 46, se encuen-
tren en cualquiera de los casos siguientes:

a) Que la invalidez deba ser indemnizada por
el patrono de acuerdo con las disposiciones legales
sobre accidentes del trabajo y enfermedades pro-

-fesionales;

b) Que la invalidez ya existiera antes de ha-
berse cubierto treinta y seis (36) cuotas mensua-
les;

e} Que el estado de invalidez hubiere sido
probado por el propio asegurado intencionalmen-
te o por comisién de un delito.

Articulo 48. Las pensiones de invalidez se
concederan en caracter provisional hasta por un
lapso de cinco (5) afios prorrogables indefinida-
mente, lapso durante el cual los beneficiarios es-
tardn obligados a someterse a los exdmenes y tra-
tamientos médicos que se les sefiale.

El pensionado por invalidez que recupere mas
del cincuenta por ciento (50%) de la capacidad de
trabajo perdida, dejara de percibir la pensién de
invalidez, pero la Caja podra continuar su pago
hasta por un plazo méximo de un afo si con ello
facilita la readaptacién del asegurado. Cuando
el pensionado por invalidez alcanzare la edad de
sesenta (60) anos, si fuere hombre, o de cincuen-
ta y cinco (55) arios, si fuere mujer, se le conti-
nuard pagando la pensién como renta vitalicia.

Articulo 49. Las pensiones de invalidez con-
sistirdn en rentas mensuales que se pagaran por
quincenas vencidas y su monto ascenderi al cin-
cuenta por ciento (507 ) del sueldo base mensual
més el dos por ciento (2% de este monto por cada
doce cuotas mensuales en exceso sobre las primoe-
ras descientas cuarenta cuotas meunsuales.

El limite maximo de la pensién serd de B .
200.00 mensuales, sin perjuicio de las rentas vi-
talicias a que se vefiere el Articulo 53.

CAPITULO 1V
Riesgo de Vejez

Articulo 50. Las pensiones de vejez consisti-
ran en rentas mensuales vitalicias pagaderas por
guincenas vencidas, cuyos montos se determina-
rén en la misma forma que los de las pensiones
de invalidez. Las pensiones de vejez v de invs.
lidez se pagardn a partir del dis primero del mos
siguiente a aquel en que el asegurado presente 1
golicitud a la Caja de Seguro Social,

Articulo 51. Para tener derecho a la pensidn
de vejez se requiere: i

a) Haber cumplido ecincuenta y cinco (55)
afios de edad las mujeresy sesenta (60) afios los
hombres, - ’

b) Haber pagado, por lo menos, : doscienios
cuarenta (240) cuotas mensuales;

¢} -Tener una densidad de cotizaciones no in-
ferior a 0.5 durante los diez (10) afios calenda-
rics anteriores a la fecha inicial de la pensién.

Articulo 52. La Caja concederd al asegurado
que no tenga derecho a pensién de vejez por no

-

cumplir con las condiciones exigidas en los inci- -

$0s b) o ¢) del Articulo 51, ni las contempladas
en el Artieulo’87, la renta. vitalicia que resulte da
sumar las pensiones parciales que le aseguren sus
cuotas, de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente articulo.

Las pensiones parciales“se determinarin. con-
siderando las cuotas de cada afio calendario como
una prima tdnica de un seguro de renta vitalicia
pagadera por quincenas vencidas, desde la edad
en que el beneficiario solicite la pensién de vejez.
Para los efectos de esta disposicién, sélo ge con-
cederan en los asegurados obligatorios, las cuotas
que fija el inciso a) del Articulo 80, en los volun-
tarios con excepceién de los independientes, el 50 %
de las que fija el inciso ¢), y en los independien-
tes las 4/6 partes de las que fija el inciso e) del
mismo articulo. ) :

Si la renta total asi determinada resultare in-
ferior al veinte por ciento (20%) del sueldo
mensual, la Caja devolvera ai asegurado el ca-
pital constitutive de dicha renta.

Aquellos asegurados a quienes se les devuel-
ven los capitales constitutivos a que se refiere
el parrafo anterior, quedaran totalmente des-
vinculados de la Caja v no pedran cotizar nueva-
mente. K

Articulo 53. Las cuotas de los asegurados
que trabajen estando en goce de pensién, va sea
de la Caja o del Estado, las Provincias, los Mu-
niciplos, las entidades autéunmas o semi-auténo-
mas, o las organizaciones piblicas descentraliza-
das, les dardn derecho a las rentas vitalicias que
resulten de aplicar el procedimiento indicado en
el Articulo 52. Estas liguidaciones se efectua-
ran cada tres (3) afios.

Los pensionados de la Caia o del Estado, las
Provineias, los Municipios, las entidades auténo-
mas o semi-auténomas o de las organizaciones
pliblicas descentralizadas, que renuncien tempo-
ralmente 2 su pensidn yara ejercer un cargo
piblico remunerado y posteriormente se acojan
nuevamente 2 su pensiér, terdran derecho a la
renta vitalicia gae ris i e aplicar el procedi-
miento indicado en el Artienln 52 sobre las
cuotas papadas durante el periodo que ejercie-
ron dicho carge. Fn estos casos, 1z liquidacién
de la renta vitalicia se efectuard cuando el be-
neficiario se acoja nvevamente a sy pension.

Articule 54. Las disposiciones del presente
Capitulo se aplicavdn tambin a los pensiona-
dos por invalider, pero. esnsiderands inicamen-
te las cuotas pa o 'n. obre log aueldos que ha-
yan podido pereilis durants el goce de la pen-
si‘n de invalidex.  Fl Ifmite maximo de Ja pen-
sién serd de B 200.00 mensuales, sin nerininig
de la renta vi
lo B3,




exdmenes a que se refiere el Articulo 48, siem-
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CAPITULO V ' TITULO VII
Riesge de Muerte Disposiciones Generuales
Artfeulo 55. La Caja pagard como presta- Articulo 62. Para los efectos del Seguro So-

cién por riesgo de muerte los gastos de funera- cial privarin las sxg}uentes definiciones: )
les de los asegurados que fallezcan; reconocers a) Cuota, cotizacién o aporte: El porcentaje
como gastos las cantidades que determine la  gel sueldo o sueldos de los dependientes e ingre-
Junta Directiva como necesarias ‘para efectuar o5 o ytilidades de los voluntarios que deba pa-

un funeral de tipo minimo, las que serin iguales garse a la Caja para tener derecho a los benefi-
para todos los casos que se produzean en una cios,

misma localidad, b)  Bueldo: Toda remuneracién, graﬁf;qamén,
Las cantidades que reconozea la Caja por gas- bonificacién, o valor en dinero o en especie gue
tos de funerales se pagarin en cada caso a la reciba el empleadc del patrono o cualquzer_‘ per-
bersona que presente la cuenta de dichos gastos. sona natural o juridica en pago de servicio,
‘Articulo 56, La prestacién por muerte sélo ¢) Empleado: Toda persona natural que
se concederd si el causante tiene seis (6) o mas presta servicios remunerados.

cuotas mensuales en los doce (12) meses ante. d) Patrono: Toda persona natural o juridica

riores al fallecimiento. Para este efecto se con- y toda entidad pablica o privada que use los ser-
siderarin come periodos de cotizaciones aque-  vicios de un empleado, mediante el pago de un
Hos en el gque el fallecido  hubiere estado perci-

sueldo. .
biendo de la Caja pensién o subsidios, e) Dependiente: Toda persona natural que
TITULO VI reciba sueldo de un patrono, aunque en el Estado
de Ganancias y Pérdidas para los efectos del Im-
De las Sanciones buesto sobre la Renta, el patarono denomine a
: ) . . . dicho sueldo en cualquier otra forma, con la Gnica
Artieulo 57. La Caja estar investida de JUILS- ovcepeidn de los viaticos, dietas o gastos de viaje
diceibn coactiva para el cobro de las SUMAs que  gapidemente comprobados :
deban ingresarle. Corresponde el ejercicio de la )™ Independiente: Toda versona natural que
Jurisdiceion coactiva al Director General quien trabaje por su propia cuenta, sin recibir sueldo
pedrd delegarla en los funcionarios de la Caja. depender de un patrono. Cuando para com.
Es obligacion del Director General de la Caja en probar el derecho a ejercer cualguier profesién
ejerciclo de la jurisdiccion coactiva, iniciar los u oficio se requiera patente o permiso, estos do-
respectivos juicios euando la mora en el pago de ., entos deberan presentarse a la Caja como re-
las sumas que se le ‘adeuden fuere de tres ) quisito previo a la aceptacién de su condicién de
meses, ) independiente y ademas siempre que la Caja lo
Articulo 58. Las cuotas deberan ser pagadas exija en el pago de las cuotas.
dentro de los quince (15) dias siguientes al mes

g) Sueldo Base Mensual: EI cuociente que
& que corresponden. . resulte para cada asegurado al dividir el total
_La mora en el pago de las cuotas causard ios  de los sueldos sobre log cuales haya cotizado co-
sigutentes recargos:

mo dependiente y los ingresos o utilidades sobre

a) Del 109% del monto de dichas cuotas cuan- los cuales haya cotizado como voluntario por el

0 el pago se efectuare con retraso no mayor de nimero de meses transcurridos desde 1a primera
ux mes al vencimiento del plazo reglamentario de

cuota hasta Ia iniciacién de la invalidez, ia soli-

pago. citud de la pensién de vejez o el fallecimiento, se-

b) Del 15% para los retrasos mayores de yun gin correspondiere. Para los efectos del calen-
mes e inferiores a mes y medio.

lo del sueldo basa mensual, el divisor se yeb
en los perfodns durante log cuales el
haya estado recihiendo subsidios
Articulo 59. A los asegurados sometidos a validez como también en los afo
tratamiento y que no cumplan las prescripciones que no haya pagado cuot
médicas, se les suspenderd el derecho a los bene-  cidn de hacerls segin el
ficios por Enfermedad ¥y Maternidad mientras h)  Densidud de cuotas: Fj cuociente entre
dure esta situacién. el niimero de cuotas pagadas y el periodo de afi-
A los asegurados que gocen de pensién de In- lincign correspondiente, referidos a yna misma
validez se les suspenderan éstag mientras se nie- ynidad de tiempo. Parg los efectos de determi-
guen a seguir lo tratamientos o a someterse a los nar le densided v cuotas se vedueirdn del divisor
los lapsos durante las cuales el asegurs ;.
Dre que tengan menos de cincuenta y cinco (35)  pereibido subsidios o nensign ille a}‘;};n‘gaﬂgg?o haya
; ; ; . con las sanciones establecidas en o] presente De-
Articulo 60. Se sancionara con seis (6) meses

cieto Ley, toda estipulacion contracty i
6 : ois. 3 5 ac al en virt
de suspensién de las prestaciones médicas al ase- de Ia cual se haga recaer sobre o] em{oleado cuglc}

gurado que haga wse indebido de su libreta de quier cuota que no sea de su cargo,
identificacién. & Articulo 64, 1

¢}y De un 5% adicionai por cada mes en ex-

ajara
ceso de este término.

asegurado
0 pensién de in-
s calendarios en
A8 por no existir obliga-
presente Decreto Ley.

La Caja gogarg de

. . . . . 1 2 w8 502ara de todas lag -
Articulo 61.  Las infracciones de cualquier dis- rrogativas y privilegios concedidos Tas adegf;
posicién del presente Duereto Ley no sancionad:s instituciones oficiales, . Tambitn pozars de fran.
expresamente, o de los Reglamentos de la Ca. 4 quicia telegrafica y telefénica en 1 ‘

seréu penadas eon multa de diex (10) a quinien.

a tramitacidn
tos (500) balboas.

de sus asuntos oflciale_ss, Y estard exonernds del
pago de impuestos nacionales.  Quedarsp excep-
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tuadog de las exoneracioneg y privilegios a que
8¢ refiere el presente articulo, las industrias y
sociedades. en que tenga participacion la Caja.
Articulo 65. Siempre que para otorgar cual-
quiera de los beneficios o para ingresar al seguro
los asegurados voluntarios, se requieran certifi-
cados wmédicos, éstos deberan ser expedidos por

log médicqs funcionarios de la Caja. En ningu-
na otra circunstancia la Caja estard obligada a

expedir certificados médicos,

Articulo 66. Todo patrono debera comprobar
ante la Caja los siguientes datos de sus empleados:

a) Ll nombre y el namero de identificacién
asignado por la Caja;

b) El tiempo trabajado;

¢) Los periodos que regulan el pago del

sueldo;

d) Los sueldos devengados;

Los datos anteriores deberan constar en sus
registros,

Articulo 67. Para garantizar el estricto cum-
plimiento de este Decreto Ley y sus Reglamentos,
la Caja tiene la facultad de inspeccionar los lu-
gares de trabajo y examinar los libros de conta-
bilidad, listas de pago y demés documentos que
fueran necesarios para la comprobacién del suel-
do, salarios y descuentos relacionados con el Se-
guro Social. -

Losg patronos estsn obligados a prestar a los
funcionarios de la Caja las facilidades necesarias
para el cumplimiento de esta disposicién. La ne-
gativa del patrono serd sancionada de acuerdo
con este Decreto Ley, .

Articulo 68. Los funcionarios y entidades pa-
blicos estan en el deber de suministrar a la Caja
los datos, informes y conceptos que ésta les so-
licitare y a prestarle la colaboracién y coopera-
cidn que fueren necesarias para el buen desem-
pefio de su labor.

Articulo 69. La Caja queda facultada para
establecer y reglamentar los servicios de rehabi-
litacién de los invalidos.

Articulo 70. Las prestaciones en dinero que
la Caja conceda por su cuenta no serdan gravables
por impuesto alguno, excepto lag deducciones or-
denadas de conformidad con este Decreto Ley, ni
serdn embargables, salvo en lo referente a Ias
pensiones alimenticias.

Articulo 71.  Las pensiones por invalidez y ve-
jez se suspenderin mientras el beneficiario goce
de cualquier sueldo del Estado, las Pravincias,
los Municipios, las entidades oficiales auténomas
v semi - auténomas y las organizaciones pablicas
descentralizadas.

Articulo 72, Los beneficiarios de prestaciones
en dinero que no cobrep los cheques u érdenes de
pago que la Caja emitd a su favor, dentro de los
doce (12) meses contados desde la fecha de tales
documentos, perderin todo derecho a reclamar
con posterioridad a este plazo los pagos vencidos,
salvo por ausencia del pais con aviso oportunea a
la Caja.

Articulo 78. Las prestaciones en dinero con-
cedidas por la Caja podran ser revisadas por
causa de ervores de cédleulo, falta en las declara-
cioneg, alteracién en Ios datos pertinentes, falsi-
ficacién de documentos o por cualquier error u
omisién en el otorgamiento de tales prestaciones,

Cuando de la revisién resultaren reducidas tales .

prestaciones o revocadas las ya concedidas, los
beneficlarios no estaran obligados a devolver las
sumas recibidas en exceso, a menos que hubieren
gido pagadas a base de documentos, declaraciones
o reclamos fraudulentos o falsos. FEn este caso
la Caja exigira la devolucién de los eantidades
ilicitamente percibidas, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad penal a que hubiere lugar.

Articulo 74. La Caja no podrd divulgar ni
suministrar a particulares los datos v hechos re-
ferentes a asegurados ¥ patronos de que tenga
conocimiento en virtud del ejercicio -de sus fun-
ciones, pero podri publicar cualquier informa-
cién estadistica o de otra indole que no se refie-
ra a ningin asegurado o patrono en especial, K1
empleado de la Caja que infrinja lo dispuesto en
este articulo serén destituido.

Articulo 75. El derecho a reclamar el pago de
prestaciones por enfermedad y maternidad pres-
cribe en el término de un afio a partir del dia en
que se produjo la enfermedad o el parto y se ini-
cie el derecho en que pudieren ejercitarse las aec-
ciones para la obtencién de estas prestaciones.

Articulo 76. La presentacién y aceptacién de
la planilla de declaracién de cuotas no es definiti-
va y estd sujeta a revisién y verificacién por par-
te de la Caja de Seguro Social en cualguier mo-
mento.

Articulo 77. Los Créditos de 1a Caja por apor-
tes, multas, recargos o préstamos tienen prela-
cién en toda accign sobre cualesquiera otros.

Artieulo 78. Las empresas en las cuales la
Caja haga inversiones, deberin estar a} dia en
el pago de las cuotas de Seguro Social.

Articulo 79. Los asegurados menores de edad
se considerardn como mayores en todo lo rela.
cionado con la afiliacién v las prestaciones del
Seguro Social, .

Articulo 80. Todo patronc serd responsable
de los perjuicios que sufrieren el asegurado o sus
deudos cuando la Caja no pudiere conceder a és-
tos las prestaciones a que tuvieren derecho o
cuando dichas prestaciones resultaren disminui-
das, debido al incumplimiento de obligaciones por
parte del patromo.

Articulo 81. Las oficinas plblieas, nacionales
y municipales encargadas de expedir los permi-
sos de construceidn, reparacién y mejoramiento
de edificios, no daran al constructer dichos per-
misos, si no se les presents un certificado de s
Caja de Seguro Social en G1e conste que estin a
paz v salvo en el pago de las cuotas de Seguro
Social.

Artieulo 82. Toda gestién o tramite ante 1a
Caja de los patronos vy asegurados, con motivo: -
de la aplicacién de este Decreto Ley v de los res-
pectivos reglamentos, serd de caricter gratuito,
debiendo tramitarse las solicitudes, reelamacig.
nes, informes y certificados en los formularios
especiales de la Caja.

Articule 83. Es nula toda disposicién u orden
que contradiga lo dispuesto por el presente Decre-
to Ley y por los respectives reglamentos por ser
su aplicacién preferente de orden piblico. Los
derechos y beneficios del Seguro Social son de
cardeter irrenunciable.

Articulo 84. La Caja de Seguro Social, por
nmedic de un Reglamento especial, establecers
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las normas de procedimientos para ls tramita-
cién de todog sus asuntos,

~TITULO Vilf
Disposiciones Tronsgitorias

Articulo 85. Las cuotas pagadas de acuerdo
con las Leyes 7%, de 1935, 23 de 1941 y 134 de
1943 daran iguales derechos que las que fija el
presente- Decreto Ley, pero las de la Ley 72 no
ge consideraran en el caleulo de las rentas vitali-
cias que concede el Articulo 52.

Articulo 86. Las personas que hubieren ingre-
sado a la Caja de Seguro Social dentrc del régi-
men de la Ley 134 de 1948, antes del 1° de Julio
de 1942, tendran derecho a percibir pensién de
vejez aunque tengan menos de doscientos cua-
renta (240) cuotas mensuales, siempre que reg-
nan los requisitos exigidos en el inciso a) del
Artfeulo 51 y que tengan como minimo ciento

~ veinte (120) cuotas mensuales y una densidad de
‘cotizaciones no inferior a 0.9 durante el tiempo

transcurrido desde Ia fecha gue corresponde a'la
primera cuota hasta lasfecha en que soliciten la
‘pensién. ‘

Kata disposicién se aplicard también a lag per-
senag que-ingresen a la Caja en los Distritos de
David, Boquete, Bart,  Bugaba, Bocas del Toro,
Chitré, Santiago, Aguadulce y Natd, durante los
12 meses siguientes a la vigencia del presente De-
creto-Ley. Asfmismo se aplicard igual disposi-
cién, a las que ingresen en el futuro en otros
Distritos que no sean los antes mencionados,
siempre que dicho ingreso, se efecte dentro de
los 12 meses siguientes al comienzo de la ohliga-
‘toriedad del Seguro en el correspondiente Dis-
“trito. .

Articulo 87. La Caja continuari pagando, de
:sus propios recursos lag pensiones por Invalidez
'y Vejez concedidas de acuerdo con la Ley 23 de
1941, el Decreto %9 del 12 de Agosto de 1941 y Ia
Ley 134 de 1943. Los pensionados a que se re-
fiere el presente articulo tendrin también dere-
cho a las prestaciones por riesgos de Enfermedad
v Muerte.

Articulo 88. Las pensiones y jubilaciones o-
torgadas de acuerdo con las Leyes 92 de 1924, 65

© de 1926, 111 de 1928, 78 de 1930, 72 de 1935, 61

de 1941, 61 de 1946, 15 de 1949, 14 de 1952, 44
de 1953, 1% de 1954 y con los Decretos Legislati-
vos 3 de 1945, T de 1945, 14 de 1945, 17 de 1946,
18 de 1946, 22 de 1946 y 23 de 1946, seran pa-
gadas por la Caja de Seguro Social por cuenta
del Tesoro Nacional.

Articulo 89. Los pensionados y jubilados a
gue ge refiere el Articulo anterior pagaran cuota
de Seguro Social sobre su pensién v tendran de-
recho a las prestaciones por riesgos de Enferme-
dad v Muerte,

Articulo 90. La obligatoriedad del Seguro pa-
ra las personas indicadas en el piarrafo b) del
Articulo 22 se mantendrd en los Distritos de Pa-
namé v Coldn, de conformidad con lo establecido
en la Ley 134 de 1943, y regird en los Distritos de
‘David, Boquete, Baru, Bugaba, Bocas del Toro,
Chitré, Santiago, Aguadulce y Naté, desde la vi-
gencia del presente Decreto Ley. Posteriormen-
te esta disposicién se aplicarié en log demés Dis-
trites, actividades o empresas que vayan siendo

incorporadas al régimen opligatorio por Resolu-
cién del Poder Ejecutive, u solicitud de la Junta
Directiva. ‘

Articulo 91. Las personas que hubieren sido
expresamente exoneradas del régimen del Segu-
ro Social, de acuerdo con el articulo 80 de la Ley
134 de 1943, podrin continuar en esa situacién
mientras permanezcan al servicio de la misma
empresa y en las condiciones en gque se funda-
mentd la exoneracidn. '

Para que la Caja reconozca como pagadas a
nombre de los empleados que se retiran de dichos
sistemas sin haber obtenido pensién. las cuotas
que dejé de percibir mientras permanecieron ex-
ceptuados de la obligatoriedad, serd necesario que
los patronecs respectivos depositen en ella una
cantidad igual al ocho por ciente (8%) de los
sueldos que hayan ganado tales empleados, mas
sus intereses compuestos calculados al tipo ac-
tuarial. Estos depésitos se acreditarin al Fon-
du Comin de Pensiones de que trata el Articu-
lo 33.

Articulo 92. Las disposiciones de la Ley 184
de 27 de Abril de 1943 y las del Decreto Ley 22 de
22 de Mayo de 1947 que no hayan sido modifica-
das o aclaradas por el presente Decreto Ley, con-
tinuaran vigentes.

Articulo 93. El presente Decreto Ley comen-
zard a regir desde su promulgacién.

Dado en la ciudad de Panamé, a los veintisiete
dias del mes de Agosto de mil novecientos ein-
cuenta y cuatrs, -

El Presidente, .
AQUILINO SANCHEZ.
El Vice-Presidente,
EMILIANG 3[ARQUEZ T.
Los Comisionados,
Tomds Rodrigo Arias.
Claudio . Cedefo,
Aleajndr: Gonzdlez Revillle.
El Secestario General,
G, Sierra Gutiérrez.

‘ORGANO EJIECUTIVO NACIONAL

Ministerio de Relaciones Exteriores

AUTORIZASE PRORROGA DE
UN PASAPORTE

RESOLUCION NUMERO 1451

Repiiblica de Panami.—Organo Ejecutive Na-
CIOHal.T—-NIlnlsteriO de Relaciones Exteriores.
—:Secclpn Diplomatica y Consular.—Resolu-
cion numero 1451.—Panaméi, 14 de Diciem-
bre de 1953.

El Presidente de lo Renubls
Vista: P,

La solicitud que hace la sefiorita Gilm -
lares Centella, a esta Cancilleris parajque&sg) ?e
prorrogue su pasaporte N¢ 1050 de fachs 3 de
Agosto de 1951, expedido por la Gobernacién
de Panamd a favor de Gilma Dolores Centella;




