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REGLAMENTO DE BLDCAS, AUXILIOS Y LICENCIAS DE !

LA CAJA DE SEGURO SOCIAL

. <
TITULO I
‘I
DE LAS BECAS, LICENCIAS o AUXILIOS PARA REALIZAR

ARTICULD 1°.- La Junta Directiva de 1la Caja de Seguro Social

podrd conceder becas, licencia con sueldo o auxi-

lios para la realizacién, terminacidn o amplia-

‘ cién de estudios profesionales o para recibir
adiestramiéhto en el pais o en el extranjero,
slempre gue ftales estudiés o adiestramizsnto szan
de verdadera nccesidad para la Institucidn y
tiendan a repcrtar una positiva y evidente mejo-
ra de los servicios que ésta presta a los asegu-
rados.

ARTICULO 2°.- Para los cfectos de este Reglamento, orivan
las sisuientes definiciones:

LICONCTA €OY SUTLDO: Ts 1a autorizacién que con-

calizar ostudios o recibir adiesira-
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miento en c¢l mais o ecn ¢l extranjero, con deynm -

cho « sueldo.
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LICENCTIA SIN SUELDO: Es la autorizacidén que con-

cede la Caja a sus funcio-
narios para separarse de su puesto, sin derecho

. <. 5
a recibir remunperacion, pzro conservanaogo su car-

]

(

go, con 21 fin de recalizar estudiocs o recibir
adiestramiento en el pais o en el extranjero.
RUCAS: s la ayuda econdmica que coﬁcodc la Caja
a personas gue no son funcionariqs de la Institu-
cidén, péra oue realicen estudios o reciban adies-
tramiento en el péis o en ¢l extranjere, c¢2 con-
formidad.con lo que estahléce este Reglamento.
AUXILIO: Es la ayuda pecuniaria que se le con-

cede a una vpersona, f{uncionario o'no de

: . la Caja , para que realice estudios o reciba
adiestramiento en el pais o en ¢l extranjero, y

la cual no serd superior -a Cien Balboas (3/100,00)

mensuales,

ARTICULO 39— Las ljicancias con sucldo seran concedidas a
los ecmpleados de la Caja que se hayan distingui-
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J - 4 .

do en el desamnoiio de sus funciones

: . N . “ n
le hayan servido a la Institucidn, por lo mcnos,

l§

tres (3) anos. )

- PARAGRAFO 1°,- (*) Cuando se trate de licencias con sueldo pa-

-

ra médicos,

(853N

stos deberdn haber cumnlido oreovia-
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a.- Tener su titulo debidamente revalidado y

estar autorizado por el Conscjo Técnico
de Salud PGblica, para ejercer la profe-
sidn en toda la Replblicaj;

s

aber ejercid

) o ¢gsion, por lo me=
nos, durante tr g
3 e

DTro i
(3) afios, gueE comsnza=
G e 1os dos (2)

c.- Tener, por lo necnos, tres (3) anos de
servicio continuo en la Caja de Seguro
Social, después de sus dos (2) afios de .
internado.

. . e : .
PARACRATO 2°.- () Las dlcohosiciones contenidas en el Para-

grafo anterior comenzaran a regir a partir del
1° de enero de 1968,

*

ARTTICULO L°, - Las becas cerfn coneceadidas a personas gque no

-

sean funcionarios de la Tnstitucidén cuando s
hapga indispensable preparan sarsonal especializa-
do en una ranma profcsional cualguiera y no hu-

bicre funcionarios con la aptitud rcquerida.

Andfonlo 5°.- Las beecas, Las Licenclas ¢ Los
T ETos A que s kediene cste Tiltulo, se

concedesdn hasta won dos (2] aiios, viLo0GES
Lfes on casos esncciales wen un (1) aio Was .

. . F . . % 5
Hodi4{icado non La Junia Dinectiva” (*¥)

. G ‘.
£l Articulo 5% quedard asil:
¥ L

s

ARTICUIO 5°.- Las Becas, Licencias y Auxilios a que sc raofic-

re este titulo, se conccdardn bajo las siguiantes

= rarfcraio adieionado por la Juata Dircctiva; aprobado cn

¢ aposto de 1967. (Acta

.
3
i 2 " 2 3 . e g - 1
saorundo debate en sesaion do 14 <

68-67).

(55N Rt €0 Madifiecaciones aprebadas, en




a)

b)

BECAS:

Se otorgaran, T

s ramicnto en las U

tri

el Exterior.

W

El pl
serd el que se dete
concurso rasbvcctivo de a
debidamente autenticada
hayan de efccluarse los
al

mensual

tos Balboas (5/300.00) e

Ralboas
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. A Jjuicio de 1la

cederse, adicionalmente

cios contemplados cn los
del Articulo 8°,-
de ninguna indole, cualag

el beneficierio rc 2lice

LICONCIAS Las licencie
a) Licencias con s
" b) Liccencias con s
c) Licencias sin s

Tales licencias serdn co

Genergl, al tznor de las

@ﬁn.r de

en cuanto al monto de 1la

Junta Pirectiva cuamla,

Becario no DOOPd eclce

(3/100.00) en las

Junta Directiva

Yo hab

las limltacicnes

niversiaades
N .-
azo Ge auracion c

rmine antes
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cuerco con certificac20on
de la Universidad donce =

La asignacidn
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N
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n el exterior y de

Universidades de

al Becario,

numerales a, b, y C,

. . . o .. _
»4 asipnacién adicional
quiera sca cl sais donde
sus estudios

s clasific

S
>

ueclda conmplaeto

-
ueldo 1fduc1do s Y

uqldo

nccedidas por el Director

disgosicioncs do la
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ner Ja naturaleza de



3
misimas, cntrafien gaétos quc'son de su competen-~
cia .-

LICENCTA COM SUEIDO COMPLETO:- Es la autorizacién
que otorga la Ceja
a sus funcionarios nara representarla en Congresos

© bien para realizar estudiocs o reci-

W

eminario

wn

(@]

4

bi tramiento en el pafs o en el cxtranjero,

bt

adies

con derccho - a Suoldo combleto, Se concederi a los

—

funcionarios de la ‘nstiTucién a que se refiere

el Articulo 3° y a los médicos que cumplan con

los PCOUl itos del Parlsrafo 1° de dicho artficulo.
3

El tfrmino de -duracidn de una licencia con sucldo

completo scrd hasta de un (1) ano, *

LICENCTA COY SUE CLDD REBUCIDO: - Es la autorizacidn

gue- concede la Caja

o

sus funcionarios para realizar cstudios o reci-

s o en el extranjero,

N

bir adiestramicnto en ¢l pa
con derecho a un sueldo inferior al que devenga,
determinado asil: hasta de Quinicntos Balboas
(B/500.00) mensuales sara funcionarios casado & ¥
hasta Cuatrocientos Palboas (R/600.00) mensuales
bara soltzros. DIsta licencia se concederd a los
funcionarﬁos de la Institucidén a que sec reficre

el Articulo 3° v a los nédicos que cumnn] an een

los requisites del Pardcrafo 1° de dicho Articulo.
El términc-de durecidn scerd hasta-de cuatso (4)

arnos
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LICENCIA SIN SULLDO:- Es la autorizacidn que

concede la Caja a sus fun-
cionarios para separarse de su puesto, sin derc-

cho a recibir reinunar:

0
)J-
(@)Y

.on, Dero conservando su
carpo, con el fin de realizar cstudios o recibir
) b

adiestramiento en el pais o en el extranjero, El

término de duracidén serd hdsta de dos (2) anos,

e
|

c) AUXILIOS LCONOMICOS:- Se concederdn por un max
mgﬁ de cuatro (U4) anos vara

ostudios universitarios, con asignacidn mensual

de Cien Balboas (2/100.00) vy los beneficios adi-

cionales a que .se refiercen los ordinales a, by

‘ / c.dcl Articulo 8° a juicio de la Junta Dirzctiva.
( , : .
Podrdn optar este beneficio las personas compren-
didas en cl inciso final del Articulo-QQ.—
ARACRA?O.— Seri facultad de la Junta Directiva otorgar he-

t

cas, licancias con suc auxilios econdmnicos

t—
<
Z

ducto de la Dirsccidn General, -antes del 1° de
dicienbre de cada afio., S2 exceptdan los casos

de funcicnarios y otros asnirantes gue no pere=-
’ . i

necen al Cusrno Midicc, les cuales oresantaran

cus solicitudes de licencias con cucldo y auxil-

i %
lios caonOwicon, sor ¢l concucto. repoular de la

(oL}
-~
&)
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ARTICULO 6°.-

los beneficios de este Replamento y podrd cance-

fa bicencia cencedida |

(%) Sec aprobd
hato: ¢
batic s Ses

respectivos Je En cuanto a be-

!

&)

. . . ~ .’ e e
neficios, se bprocedera tambicen a base de  gonelip-

so si se trata de estudios que, a juicio de la

pDireccidn General y con anrobacidn de la Junta
Directiva, interesan realmente a la Institucidn
custifican la creacidn de la beca.
3

La Direccidn General de la Caja qucda ampliamen-

te facultada para vigilar el uso que Se haga de

@

lar en cualquier momento, O nerar orérrosas de
las becas, licencias o auxilios, ¢n los siguicn-
tes casos: (%)

Si Jos informes quec se recibicren cn rela-
cidn con la conducta moral, capacidad o
aprovechamiento del empleado favorecido,no
fueren satisfactorios;

Si el estudiante perdierc un curso, salvo
gue cllo se deba a circunstancias cspecia-

lJes o cxcecbcionalesy
l

Si el estudiante fuere expulsado por moti-
vo deshonroso del centro conde recaliza sus
estudios, o si los abandonare por su pro-
pia voluntad;

Si el estodiante no- hace Lo solicitud de
wrEALO G Con aniicinacidn no meitos de se-

seonta (60) dias antes del venclmcendo de
3%

% ,)

Modif{icado por La Junta Nikeellvas

5 . - o YA SR A o s
adicionar la {rase: o nc-ar nrGrreras s hraianer do

Sl &) R

& iG55 o6 omoreae g LE6 5, L - ).~ S@pundd Gos
. Y o > e
ion de 30 de marzo de 1805, (decta 7§-65 )



El acdpite d), del Art, 6°, quedard asi: (%) 3

des de ororroga en los contra-
licencias con sueldo y auxi-
os no scran admisibles sino
en los casos excepcionales de interruncidn
de los estudios por causas ajonaé a la vo-
luntad del estudiante, previa decisidén fa-

d,~ Las solicitu
4 tos de becas
lios ccondomi

s

d

vorable de la Junta Dircctiva, !
ARTICULO 7°.- "El estudiante estard en la obligacidn de rcmi-

tir al Direcctor Genecral un inforie peridédico, de-

e

bidamente autenticado.por el Centro donde se en-

cuentra hacicndo estudios, en el cual se estable-

cera la forma como se desarrollan dichos estudios.

PARAGEAFC, - La falta de cumplimiento en el ecnvio del informe
- periddico dard lugar a la retencidén de los hene-

ficios hasta cuc se cumpla con este requisito.
En los casos en que lo estime justificado, la

Caja podrd exigir que venga autenticado por el

Cénsul del lugar,

92]

ARTICULO e°, - Las licencias .con sueldo para realizar estudios

o recibir adiestramiento, proporcionardn, de

acuerdo con las circunstancias, todos o algunos

a.,- El valor de los pasajes de ida y regreso;

b.-~ L1l pago de o

bR 4

1 dercchos de matricula duran-
te gl tiernpo t ios

S
Jue dquien los eist

Py S i S PR ; _ : o g0

(#) Texto del acipite d) del Art. 6%; aprobado en primer cezal
5 4 2o 2 I v = " = - 28 B) AL

sesron J de  junaoe de JLGG2. S ourrnd o diadly edtie S.e.S0 00 (ol
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PARAGRATO: -

ARTICULO 9°,

Una suma anual para la compra de libros y de-

mias Gtiles que requieran los estudiocs, que en

ningin caso podrd exceder de setenta y cinco

balboas (B/75.00).-

El pago dec los derechos de cxdmene

Una suma mensual para gastos personales que
erd cquivalente al salario que devenga el /

Cuando por el costo de la vida del lugar donde han

de realizarse los estudios el sueldo del funcionario
no sca suficiente para cubrir sus gastos personales,

la Junta Directiva podrd rcconocerle un auxilic cco-
1 . .

némico adicional,

¢

\' i

Las becas proporcionarin todos o alguncs de los bene-
ficios contemplados en los acapites a), b), c) y d)
del Articulo anterior, mis una 1gnu01on para gas-

tos parsonales que seri proporcional al costo de la

vida en el lugar donde sc rcalizan los estudios y que

|

' en ningin caso pouhu ser mayor de trescientos balboas
(B/ 00.00) mensuales. -
A juicic de la Junta Directiva, los auxilios dardn

. . A .
dere bepeflecios contemplados en .los Qecapi=

anterior,

Articulo si la condi-

cidn econdmica del solicitante lo justifica.(®).

ARTTCULO 10°, -

. e
Caja podra aprovechar, cipios

] - 0
las becas y olra
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ARTICULD 11,-
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A\TTPLIO 42

(
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TITULO
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Social los designe
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ARTICULO 13, -

ARTICULC 14, -

= 19 .

Cuando se trate

acdpite b) del Articulo 11, la Caja de Scguro So-

1l exicird la

i

0
Y]
%
hle!
e}

creto del Gobiern
nario o empleado
su representante,
mismo una licenci

ausencia no se or

~Si la licencia se

ses, serd sin sue

da de dicho lapso

a4

Cuando se trate
acdoites c¢), d) f
no previstos en e
guro Soclal ccnca
una licencia con

o
dras,

de los casos previstos en el

o Nacicnal nombrando sl funcio-

()

rocedera a conceder al

0]
'

a con suzldo, sicmpre que su

olongue mas de dos (2) mesecs.

de los casos previstos en los
e) del Articulo 11 & de casos
ste Replancnto, la Caja de Sc-
'

djerda al funcionario o emplecado

su2ldo hasta

=

or cuince (15)

reszntacién de una copia del De-

Je la Caja de Seguro Social como

solicita por mas de dos (2) me-

. s : S0y
1do por todo el tiempo que exce- '

e
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TITULO

DISPOSICILONES ESPECIALES

LLL

PARA E1, CUERPO MEDICO

ARTICULO 15, -

Junta Ascsora,

liccidn,

[t}
G

am

J

las necesidade
Caja de Seguro

de presentarlo

Cada afo la Direccidn Médica

K

s de

elaborard un nlan de estudias de

6 e B w, o
selalizacion o adiestramiento gue

v

Social requiecran, con el objeto

a la Direccidn General.

ARTICULD 16.- Aoprobado en fornma dafinitiva el plan de =2studios

y adiestramiento, se llamard a Concurso para Dro-

veer las

ARTTCULO 16 A, -

l.as

micos no reguerirdin

a la decisidn
darlas la Di

Junta Directiv

ARTICULO 16 B,- En todos los

)

narios de la C

ot

berdn anareccer

"fijo

bc" La

obligatori

(1) ©1 Art, 16 fune neodificad
ninar la frase final de
sueldos ¢ auxilios

licenciasg

C

a

Ie

@

cconodipices!

a pare .su decisiln

.
dla

corresnondientes becas. (1)

auxilios econd-

2

concurso. Estardn sometidas

de- 1a Junta fsesora y de racomen-

ireccidén General, las enviard a la

(2)
contrates gque sc otorpuen
s DOr

los

-t

sipuilantes’ requisitos:

e la liceycia,
rdo ccn el nlan de cstudios :
idad respuctivas

dad de)l heneficiario de

; & medificacion ceonsistico ey e@lis=
icho Art,..ove decia: "liceneiaz coaa
Sesidn:n 30 da marzo de 19645,




S
I
c
Go = La obl
Servic:
mayorn
ﬁBTIQQEQH}7Q~ Los cone

fes)

-

R
m

d

no

avor

R
e B
SAaUcs

18, - Los médi
cursos deb
dite cono
con les re

18, -

(1)

Habep

torio;

Q0 OY e

n

3

1t

0

UT'SOs a que se refiere el Artfculo 16
2dos en la vrensa local pop
T80 Conacentt umna Fis2o .
e consecutivos, fijdndose un bplazo
¢ dos (2) scmanas para que los
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PARAGRAO: La Direccidn Médica schalard para cada caso, los

‘

requisitos dce prepéracién, expericncia y habilidac
gue sean necesarios).

&EEESQEQMZZL Se concedarian licerncias con sucldo a médicos fu
ciénarios de la Caja por perfodos no meonores de 15
dias ni mayores de |seis (6) m25cs, para realizax
cursos de ampliacidn o profundizaciln en cyalgulier
rama dc la medicina quce ténga utill1ag.parn 15 Caja.

-~

Esias licencios seiyin con sucldo completo © inclui-

Y
1
A &

O

-

ran los pasajes de

.
Cu

la y regreso, peio no los gas-s

tos de inscripcidn o matricula, ni la compra ade

libros y materiales de estudio.

i .

E1l médico gue haga uso de cstes lictncias no podra
solicitar Ong h“"'a despuls de dos (2) anros, pero
si la Direccibn ilc¢ica y la Junta /Asczera le consi-
deran convonicnte,.podrﬁ Bex cnviado a tomar otrxo
curso de su Luoocn 11idad, aun cuardo no haya trans-
currido dicho plazo, prévia vecomendacicon do la B~
roccidbn Gencral y :probaciéh £inal dac la Junta Di-
rectiva. (7).

RRTICULO 28:. Cada afhe, 1la Caja.ﬂo Seguro Socihl concederd al 1l -

di.co p nameio graduado cen la Facultaa de podicina
de la Universidad Nacional ao Panemi, con ¢l primey

pucsto de honor, o sea ¢n su Gojiecic, al quo oCupars

(7)) hritsculo mndificoado por 1
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MCNOores rCeccursos.

Las becas para r

nico Non Rosco tendran

extensién del curso
Securo Social cubriri
v las mensualidades ¢

Los beneficiario

s de estas becas se

P

unilcamente el

~alizar estudios em el Instituto Téc-
una duracién anual couivalente a la
radémico de dicho plantel v la Caja de

‘valor de la matricula

comproemeten, me-

diante contrato, a servir a la Institucién ror un término

1

igual al periode de «
caso menor de dos (2)
cho de aprovechar o ng

meses siecuicntes a su

‘anos;

rraduacidon.,

iracién de Jos estudios y en ninpln
rcro ésta se rescrva el dere-

» sus scrvicios dentro de los tres (3)

11 alumno aue repruche el curso. (10)

rara realizar estudios universitarios.

iniciador de

de la mis-

- la Junta Divectiva en sus sesiones de

PARAGRATO. - Se cancelara la beca g
CAPTTULO-TI '
BECA ESPTCIAL' AN IF1. MAPTA VALDES"
ARTICULO 29-R Créasc una beca especial ﬁnsfn_dc trescicntos balloas
- | (R/300.00) mensuales
Fsta lbeca cspecial se|concederd, nor primera vez, a uno de
los hijos del Licenciado Manuel Maria Valdés,
la Caia de Sceuro Social v primer Gerente Genera
ma. (11)
(10) FE1 articulo 29-A fuc adicionado mor

Jos dias 17 ¥ 25 de iunio de 1963

(11)

1 Articulo

20-B fuc adicicnado poi

los dias 20 de fehrero v 6 de marig

Actas 42-03 y 44-03).

yode 1970,

- 1a Junta Nirectiva en sus scsiones de
(Actas 0-70 y 7-70)

™



DEL_PROCENIMIVNTO PARA LA CONC

ARTICULO 31.-~

v'él 3

TITULO V

FUSCTORARTQS ALY

L1 Conscjo Técnice
ral, tomanﬁo enocucenty
los Tunqionarios udmif
un plan Lentativo de ¢
las mismas.

Aprobado on forina
Dirceccién General, se
gig corrcspondiéntc; d
interesados hagan su s
tos y créditos a su fa

L1 Director Genen

que hard a los intercs

neralcs de la Scerurida:

Scguro Social y la mat

CErY gstit1os,

cl resultado de los ex
reetor General ¢l nomd
Juicio, rctnen las mej

a Ja beea de especiali

ESTON_DE RICAS A L0OS

LS TRATIVOS

, previa solicitud del Dircctor Gene—
las neccesidades de especializacidn de

istrativos, claborard todos los ailvs

studios y adiestramiento para cuorir

definitiva el plan de estudios por la
1lamard a concurso hacidndosce ol anun-

un plazo prudencial para los

andege Qe

olicitud y prescnnten tedez los Qocuncti-

VOr'.

al nenbrard, una Conisidn Calificadora

ados un exemen sobre los principios ge-

1 Social, la Ley Orgianica de la Caja de

cria cspeeifica sobre la cual va a ha-

La Conisidn Califlicadora, después de evaluar Libremenic—-

arenes cfcectuados, recemendard al Di-
. .

. )
~C Ao la persona o personas que, a su

cores sondiciones para haccerse acresdoer

~ o~
ole

1én.~
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j CTITULO VI

I
DISPOSTCIORES CENFRALES . ' : !

5gzlgy;9.gg,— Todos los afios la Dirgccién General, previa consulta al
Conscjo Téenico, considerara el programa dc becas, liccncias
y auxilios para médicos| contemplado cn el Articulo 16, y cl
programa similar para los funcionarios aﬁndnistrafivos, con-

signado en cl Articulo 31, para fijar definitivamente el ni-

mero de becaries y las partidas corrcspondicntes quc deberdn

ser incluidas en cl presupuesto del préximo afio. ' £
. (s

DISPOSTCIONES FINALES

Toda porsona beneficiada conwna beca, licencia o auxilio

por partc de Ja Caja de Scpuro Sccixl, cstara obligada a su re-
torno, a estar cn disponibilidad irmcediata, hasta por dos (2)
meses, para prestar sdrvicios a la Caja de Seguro Social,

cuando ésta lo crca convenicente, 2 ticanpo ccmpleto, y ¢n cl <
f

luzar que la Institucidén le designe, por wn poricdo igual a
tres (3) veeces cl tieypo de duracién de la Loca, licencia o

auxilio. En todo casp el ticmpo cn que habré de prestar sus

scrvicios no scrd mcner de dos (2) afios.
PARATRATO: (- ‘ )
k1 beneficiario deberd firmmar un Contrato al mamanto de

conceddrscle la bLeeca, [Licencia o auxilio, en ¢l cual desigHe

un Fiador solvente que habrd de firmar junto con &1, ¥ ¢l cual

c

se hard responzable cdonémicamante de les perjuicios Y de¢ los




[-—\

gastos en Quc la Caja incurra.
ARTICULO 34 .- El periodo durantd el cual el ecmpleado esté en goce de li-
cencia con suclds se considerard como periodo de trab:jo para
los efectos de vacacionys y sobrzsueldos autorizados por el
Articulo 29 del Dcereto-Ley 14 de 1954, modificadoe por ol Art,
4° de la Ley 19 de 1958, y el Aguinaldo de Havidad, cuando asi.
lo zprucbe la funta Dircetiva paia lo; cmpleados.de la Institucidéa,
PARAGRALO: En cl caso de que los estudics sc realicen en una Universidad,
chtfo o Institucidn que| conceda Vacacioncs rcgulares enesus
programas, la Dircccién 3unc;al Le };solvcrd, de oficio, las va-~
caciones a que tengan derecho durante ol periodo de vacacioncs
de e¢sa Universidad, Centro o Institucién.
ARTICULO 35.- . Los pasajestpor via adrea o mavitinag que la Caja recconozca
‘ !
a les lencficiarios de teees, licencias o auxilios, serdn de Glo-
se Tupristica. )
AlTICULO‘36;— Al regresar de su viajec de especializacién o estudle, o
bien dc w Gongreso, Sceminerio o Reunidn, el fduéionnrio de la
Caja deberdspresentar un linforme cn relacién con la mieidn con-~
fiada, Adcids, y cuando lasi lo disponza la Dircceidn Cangral,

I

deberd dictar confercucics o cursilles a los grupos que ésta se-

nale.
2

lv

ARTICULD 37.~ FEl Jefe de Personal| 1levard A’ regintro de tedos los boca-
rioes y estard encargado, o la ves, de fiscalizer el estricto
cunplinmicnto de las dispebicienes contenidas en este Reglemanto,

AREECULD 38.— Para Ja obtencién dg Paxayarfus.Oficiulcs, vapeginles & de

dotra denceminacion, para los viajes de sus fuucicenarvies o cnplon-




dos, la Caja de Seguro Social se ajustar& a las

disposiciones legzles sobre la materia.
12 s

ARTICULO 39, Las disposiciones consignadas en este Re-

o

glanento derogan| todas aguellas dictadas ante-
riormcate en relacidn con esta materia, Cual-

uier modx

IS
Py

“icacidn. a cste Reglamento debeord ser
aprobada ror la Junta Directiva en doé scsiones
distintas.

ARTICULO 40.- Este Reglamento entrara a regir a partir de

la fecha de su aprobacidn, en segundo debate,

Este Reglamento fue avrobido pox la Junta Dircctiva, en
primex debate, el 30 ¢e Enero de 1963.

Aprobado en scgunco debat!,el 6 de Febrervo de 1963,

MOTA: Este Rodglamanto subrcga ¢l avrobado nor la Junta
Dircctive en dos Gepates reelarcntarios, en el ain
1358, |, Prisor dobate: Sesidn de 7 de dic. de 1950

. .
Scnunds dabate:  Sesién de 11 de dic. G 1654

:
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